PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09/2026

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente con
fundamento en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones IIl y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccién 11, 34, 35, 36,
37,38, 39, 40y 92 de su Reglamento, asi como en los articulos 241 al 243, 246, 247 y 253 al 290
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, vigente, se emite la siguiente CONVOCATORIA
PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de los siguientes puestos

vacantes:

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

COORDINADOR DE INSPECCION DE FLORA SILVESTRE
16-E00-1-M1C014P-0006735-E-C-D

Objetivo General

Vigilar y verificar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de flora
silvestre para garantizar que el aprovechamiento sustentable de este recurso se
desarrolle de acuerdo con las disposiciones juridicas en la materia y con ello

del Puesto: - . L . .
contribuir a la proteccidén y preservacion del medio ambiente y los recursos
naturales.
Numero de Una (1) Nivel 031
Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $33,584.00 (Treinta tres mil quinientos ochenta y cuatro dos pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto
Adscripcion Subprocuraduria de Sede (Radicacién) Ciudad de México
Recursos Naturales
Funciones . . -
1. Implementar planesy programas de trabajo para realizar las visitas de
inspeccidn y verificacion en materia de flora silvestre.
2. Coordinar los operativos de inspeccion y vigilancia pertinentes para
verificar la aplicacion de la normativa ambiental.
3. Evaluar los resultados del programa de inspeccidn y vigilancia para
identificar oportunidades de mejora.
4. Supervisary participar en los operativos de inspeccion y vigilancia en
materia de flora silvestre.
5. Coordinar y supervisar las inspecciones que se deriven de las denuncias
y quejas presentadas en las Oficinas de Representacion de Proteccidon
Ambiental y Gestidn Territorial.
Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Requisitos

Grado de avance: Titulado.




Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Agronomia

Ciencias Naturales y
Exactas

Biologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas Y
Administracién Publica

Ciencias Naturales y
Exactas

Ecologia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Minimo 4 afios de Experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del

rafi
Espacio Geografia
ienci la Tierr I
ClenC|.as dela Tierray de Oceanografia
Espacio
Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Agrarias

Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO
16-E00-1-M1C014P-0005967-E-C-P

Objetivo General

Coordinar las acciones para desahogar y sustanciar los procedimientos
administrativos, llevar a cabo la defensa de los mismos, asi como los hechos y

del Puesto: actos que pudieran constituir delitos, con el propdésito de procurar justicia
ambiental.
Numero de Nivel 031
Una (1)
Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $33,584.00 (Treinta tres mil quinientos ochenta y cuatro dos pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto
Oficina de
Representacién de
Adscripcion Proteccion Ambientaly | Sede (Radicacion) Guanajuato
Gestidn Territorial en el
Estado de Guanajuato
. 1. Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia,
Funciones

alegatos y demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas.
Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracidon y/o
compensacion de dafios solicitados por los particulares.

Revisar y coordinar los informes previos y justificados en los juicios de
amparo.

Revisar, coordinar y someter a firma del delegado las contestaciones de
demandas, ofrecimiento de pruebas y alegatos, asi como interponer toda
clase de recursos, y ejercer todas las acciones judiciales, contenciosas
administrativas que correspondan a la delegacién en la defensa de los
procedimientos administrativos de inspeccidn.

Revisar y proponer al delegado para firma los acuerdos que tienen por
presentados o admitidos los recursos de revisidn y las solicitudes de
conmutacion, revocacién o modificacion de multas presentadas por los
particulares.

Dar seguimiento al
decomisados.
Coordinar la presentaciéon de denuncias penales en materia ambiental
ante el ministerio publico.

Coadyuvar con el ministerio publico en el procedimiento penal.

procedimiento de destino final de bienes




10.

11

12.

13.

14.

Participar en los operativos de inspeccion y vigilancia que implementa la
Oficina de Representacion de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial.
Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades
en que hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la delegacion.

. Intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y servicios,

que lleve a cabo la delegacién y revisar las convocatorias respectivas, asi
como los contratos o convenios que se formalicen por parte de la
delegacion.

Intervenir en las auditorias y revisiones que practique el drgano interno
de control y vigilar que las actas administrativas y demas documentacion
gue se genere con motivo delas mismas, reuna los requisitos legales
correspondientes.

Coordinar que la sustanciacién del procedimiento de denuncia popular se
lleve a cabo en términos de lo establecido en la ley.

Revisar y proponer al delegado para firma los acuerdos y resoluciones
que recaigan al procedimiento de denuncia popular.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado.

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

. . Derech
Administrativas erecnho

Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades
Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros:

Inglés Basico.



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO
16-E00-1-M1C014P-0007158-E-C-P

Objetivo General

Coordinar las acciones para desahogar y sustanciar los procedimientos
administrativos, juicios de nulidad, denuncias penales, denuncia popular, juicios
amparo y la defensa de estos, ademas de dar seguimiento a las denuncias y

del Puesto: o .
querellas por hechos o actos probablemente constitutivos de delitos, con el
propdsito de procurar justicia ambiental.
Numero de Nivel 031
Una (1)
Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $33,584.00 (Treinta tres mil quinientos ochenta y cuatro dos pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto
Oficina de
Representacion de
Adscripcion Proteccién Ambiental y Sede (Radicacién) Quintana Roo
Gestion Territorial en el
Estado de Quintana Roo
. 1. Revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y
Funciones

resoluciones administrativas emitidas en los expedientes instaurados por
la Oficina de Representacién de Proteccién Ambiental y Gestién
Territorial, para someter a consideracién de su superior jerarquico y de
ser el caso para su firma.

Revisar los acuerdos de solicitud de convenio de restauracién y/o
compensacion de dafos, realizadas por los inspeccionados y someter a
consideracién del superior jerarquico, para su envio a la Subprocuraduria
de Litigio Estratégico y Justicia Ambiental a fin de que se proceda a su
dictaminacion, y en su caso para su aprobacion.

Revisar los informes previos y justificados en los juicios de amparo, para
someter a consideracién de su superior jerarquico para su firma.

Revisar las contestaciones de demandas, ofreciendo pruebas y formular
los alegatos, y someter a firma del superior jerarquico, ademas de ejercer
y revisar todos los actos que se emitan, para la defensa de los
procedimientos administrativos en el juicio de nulidad.

Supervisar los actos en los procedimientos administrativos que se
substancien en la subdelegacion de Litigio Estratégico y Justicia
Ambiental, asi como en las etapas del juicio de nulidad y realizar las
acciones que correspondan a la defensa de los procedimientos
administrativos instaurados por la Oficina de Representacién de
Proteccibn Ambiental y Gestién Territorial ante los dérganos




10.

11.

12.

13.

14.

jurisdiccionales, para garantizar la legalidad y eficacia de las acciones de
procuracion de justicia ambiental.

Presentar a consideracion del titular de la Oficina de Representacion de
Proteccidn Ambiental y Gestidn Territorial, para su firma, los acuerdos en
los cuales se tenga por presentados o admitidos los recursos de revisién
y las solicitudes de conmutacion, revocacion o modificacion de multas
solicitadas por los inspeccionados y su posterior envié a la
subprocuraduria de Litigio Estratégico y Justicia Ambiental, para su
resolucion.

Revisar periddicamente las resoluciones en las que se determine el
destino final de los bienes asegurados y decomisados, para que sean
sometidas a dictamen y aprobacién de la Subprocuraduria de Litigio
Estratégico y Justicia Ambiental.

Elaborar los proyectos de denuncias y querellas, ademas de verificar que
se cuente con los medios de pruebas necesarios, para su presentacién
ante el Ministerio Publico.

Participar como asesor juridico en todas las diligencias y audiencias que
se desahoguen en el procedimiento penal, para proteger, orientar y
representar los derechos e intereses de la victima u ofendido durante
todo el proceso penal.

Asesorar juridicamente en las acciones de inspeccidn y vigilancia que
realice la Oficina de Representacion de Proteccién Ambiental y Gestidn
Territorial, para asegurar que todos los procedimientos se lleven a cabo
con estricto apego a la legislacién ambiental federal y demds normativas
aplicables.

Integrar los expedientes por presuntas faltas administrativas en las que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la Oficina de
Representacién de Proteccidn Ambiental y Gestidn Territorial, con la
finalidad de llevar a cabo una investigacidn formal que permita
determinar la existencia o inexistencia de las presuntas irregularidades o
conductas tipificadas como faltas administrativas por la legislacion
aplicable.

Participar como asesor juridico en los concursos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, que lleva a cabo la Oficina de Representacion
de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial y revisar las convocatorias
respectivas, asi como los contratos o convenios que se formalicen por
parte del titular de la Oficina de Representacion, para asegurar que todos
los procedimientos se apeguen estrictamente al marco legal vigente.
Atender las auditorias y revisiones que practique el érgano interno de
control ademas de cumplir con los requerimientos realizados por el
organo fiscalizador, para Vigilar la legalidad y el cumplimiento normativo.
Revisar y poner a consideracién del superior jerarquico para firma, los
acuerdos y resoluciones que recaigan al procedimiento de denuncia
popular.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado




Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

. . Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral:

Minimo 3 afios de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y

Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No Aplica

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

16-E00-1-M1C014P-0006037-E-C-P

Objetivo General

Coordinar las acciones para desahogar y sustanciar los procedimientos
administrativos, llevar a cabo la defensa de los mismos, asi como los hechos y

del Puesto: actos que pudieran constituir delitos, con el propdsito de procurar justicia
ambiental.
Y Una (1)
Vacantes Administrativo Jefatura den Departamento
Percepcion $33,584.00 (Treinta tres mil quinientos ochenta y cuatro dos pesos 00/100 M.N.)



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Ordinaria

Mensual Bruto

Adscripcion

Oficina de
Representacion de

Proteccidn Ambiental y Sede (Radicacién) Baja California

Gestion Territorial en el
Estado de Baja California

Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia,
alegatos y demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas.
Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracidon y/o
compensacion de dafos solicitados por los particulares.

Revisar y coordinar los informes previos y justificados en los juicios de
amparo.

Revisar, coordinar y someter a firma del delegado las contestaciones de
demandas, ofrecimiento de pruebas y alegatos, asi como interponer toda
clase de recursos, y ejercer todas las acciones judiciales, contenciosas
administrativas que correspondan a la delegacién en la defensa de los
procedimientos administrativos de inspeccion.

Revisar y proponer al delegado para firma los acuerdos que tienen por
presentados o admitidos los recursos de revisidn y las solicitudes de
conmutacion, revocacién o modificacion de multas presentadas por los
particulares.

Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes
decomisados.

coordinar la presentacion de denuncias penales en materia ambiental
ante el ministerio publico.

Coadyuvar con el ministerio publico en el procedimiento penal.
Participar en los operativos de inspeccién y vigilancia que implementa la
delegacion.

Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades
en que hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la delegacion.
intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
que lleve a cabo la delegacién y revisar las convocatorias respectivas, asi
como los contratos o convenios que se formalicen por parte de la
delegacion.

intervenir en las auditorias y revisiones que practique el érgano interno
de control y vigilar que las actas administrativas y demas documentacién
que se genere con motivo delas mismas, redna los requisitos legales
correspondientes.

coordinar que la sustanciacién del procedimiento de denuncia popular se
lleve a cabo en términos de lo establecido en la ley.

14 revisar y proponer al delegado para firma los acuerdos y resoluciones que

recaigan al procedimiento de denuncia popular.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado




Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales
- . y Derecho
Administrativas
Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derechoy Legislacion
Derecho Nacionales
Capacidades Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Gerenciales: Generales de la Administracion Publica Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | Inglés Basico.

Otros: Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.
Denominaciony JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD
Cdédigo del
Puesto 16-E00-1-M1C014P-0008439-E-C-D

Coordinar la operaciéon del sistema de gestidn del laboratorio de la zona
metropolitana del valle de México, para obtener los reconocimiento de la acredita
Objetivo General | miento y la certificacién, asi como colaborar en el proceso de aprobacién de los
del Puesto: laboratorios de prueba acreditados en los términos de la nueva ley de
infraestructura de la calidad para fortalecer la evaluacién de la conformidad de
las normas oficiales mexicanas.

NU d Nivel o111
Umero de Una (1)

Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Ordinaria

Subprocuraduria de

Adscripcion Inspeccién y Vigilancia Sede (Radicacién) Ciudad de México
Industrial
: 1. Asegurar el cumplimiento de los analisis de laboratorio de todas las areas
Funciones

de pruebas del laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México,
para la formulacion de proyectos de dictamen o informes técnicos
correspondientes.

2. Implementar los parametros metodoldgicos de control de calidad
analitica en todas las areas del laboratorio de la Zona Metropolitana del
Valle de México, para garantizar el aseguramiento de la calidad de los
resultados obtenidos.

3. Implementar y supervisar que los equipos de medicién analitica del
laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, trabajen bajo
especificaciones al desempefio, con la finalidad de mantener en 6ptimas
condiciones.

4. Implementar el sistema de gestion de calidad para laboratorios de
pruebas tipo NMX-EC-17025-IMNC, en todas las areas del laboratorio de
la Zona Metropolitana del Valle de México, para cumplir con la
acreditacion del laboratorio.

5. Elaborar los reportes de desempefio analitico y trazabilidad de todas las
areas del laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de México, para
contar con indicadores de desempefio, que sustenten la toma de
decisiones para la constante mejora del laboratorio.

6. Participar en el proceso de aprobacién de los laboratorios de pruebas
acreditados, en los términos de la Ley de Infraestructura de la Calidad,
para cumplir con la calidad analitica sefialada en la Ley de Infraestructura
de la Calidad.

7. Verificar que se cumpla con los requisitos sefialados en los métodos de
pruebas, en los reactivos, consumibles y mantenimiento para el correcto
funcionamiento del laboratorio de la Zona Metropolitana del Valle de
México.

8. Coordinar la participacién de las pruebas de aptitud de los laboratorios de
prueba, acreditados en los términos de la Ley de Infraestructura de la
Calidad, para demostrar que el laboratorio cuenta con calidad y
desempefio analitico.

9. Apoyar a los grupos de trabajo instaurados para la elaboracién de las
Normas Oficiales Mexicanas.

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

uimica
Exactas Q




Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y . ,

Biologia
Exactas
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Agropecuarias Quimica
Ciencias de la Salud Quimica

Experiencia Laboral:

Minimo 3 afios de Experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del
Espacio

Ciencias Del Suelo
(Edafologia)

Ciencias Agrarias

Agroquimica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
Quimicas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Bioquimica

Matematicas

Ciencia de los
Ordenadores

Ciencias de la Tierra y del
Espacio

Ingenieria Ambiental

Investigacion Aplicada

Ciencias Ambientales y
Contaminacién Ambiental

Quimica

Bioquimica

Quimica

Quimica Ambiental

Capacidades
Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracidn Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/

mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.html

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No Aplica



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DIRECTAS
16-E00-1-M1C014P-0003596-E-C-N

Objetivo General

Proveer de bienes, servicios y obra publica necesarios para el

buen

funcionamiento de las dreas administrativas de la PROFEPA de conformidad con

del Puesto: los lineamientos y normas competentes que rigen a la procuraduria federal de
proteccién al ambiente.
Numero de Nivel o1
Una (1)
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion e
. P . $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Unidad de
Adscripcion Administraciény Sede (Radicacién) Ciudad de México
Finanzas
. Integrar la informacion correspondiente para la elaboracién de contratos
Funciones

y pedidos en general que celebre la direccion de recursos materiales y
servicios generales para la adquisicién de bienes y servicios y obra publica
con base en la normatividad.

Revisar que los pedidos y contratos se elaboren de acuerdo a la
normatividad vigente; asi como vigilar el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por los proveedores de bienes, servicios y obra
publica en las bases de los procedimientos adjudicaciones directas, por
invitacion a cuando menos tres personas y en su caso, aplicar las penas
convencionales a los proveedores que hayan incurrido en
incumplimientos.

Elaborar informes diversos sobre cuadros comparativos, cotizaciones,
ordenes de compra, 6rdenes de pago etc., para dar cumplimiento a los
requerimientos de bienes y servicios que presenten las unidades
administrativas de la procuraduria.

Desarrollar los procesos administrativos necesarios para la toma de
decisiones en las adjudicaciones directas con apego a los articulos 26
fraccion ii y iii, 40 y 41 de la ley de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

Elaborar informes y reportes mensuales de contrataciones que realice la
Profepa para presentarlos al instituto federal de acceso a la informacion
publica a fin de llevar un adecuado control de los bienes y servicios que
se adquieren y fomentar la transparencia en el uso de los recursos
Operar y controlar el sistema de compranet para dar cumplimiento a lo
determinado por la normatividad que establece la secretaria de la funcién
publica en materia de tramites de procesos de adquisiciones via
electrénica.




7. Verificar la documentacién de los proveedores, para su tramite y pago; asi
como formular los pedidos correspondientes, a los proveedores que
ofrezcan las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad
de entrega y financiamiento en la adquisiciéon de bienes, servicios y obra
publica.

Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales
- . y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales - .
- . y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales ,
- . y Contaduria
Administrativas
Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
L . Organizacién y Direccién
Ciencias Econdmicas g y
de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos
Derecho Generales
Ciencias Politicas Administracién Publica
Capacidades Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Gerenciales: Generales de la Administracion Publica Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/
Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|
Idiomas Extranjeros: | No aplica



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA EN SUELOS

CONTAMINADOS
16-E00-1-M1C014P-0008121-E-C-D

Objetivo General

Realizar el muestreo, dictdmenes técnicos y periciales de suelos contaminados y

actividades altamente riesgosas para contribuir con

los procedimientos

administrativos o penales, a fin de evitar dafios al ambiente, los recursos
naturales, los ecosistemas, el equilibrio ecolégico o la salud publica. Asi como

del Puesto: dictaminar las solicitudes de aprobacién que ingresen a la direccién general de
asistencia técnica industrial en materia de suelos contaminados y actividades
altamente riesgosas, asi como, capacitar a las ORPAGT en materia de suelos
contaminados.
NuUmero de Nivel o1
Una (1)
Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion e
. P . $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Subprocuraduria de
Adscripcion Inspeccién y Vigilancia Sede (Radicacién) Ciudad de México
Industrial
. 1. Revisar la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas, multas,
Funciones

y elementos técnicos para determinar la motivacién de la gravedad, en las
materias de suelos contaminados y riesgo ambiental.

Elaborar los dictdmenes y opiniones técnicas en materia de suelos
contaminados o actividades altamente riesgosas, que requieran la
direccion general de inspeccién y vigilancia de fuentes de contaminacion
o las oficinas de representacién de proteccion ambiental y gestion
territorial. En las entidades federativas. Para determinar grado de
afectacidon o cumplimiento de la normatividad ambiental.

Elaborar los dictamenes periciales en materia de suelos contaminados o
actividades altamente riesgosas, que solicite la fiscalia general de la
republica, para determinar grado de afectacién o cumplimiento de la
normatividad ambiental

Realizar muestreos de suelos contaminados y emitir opiniones técnicas
sobre la interpretacion de los datos ambientales obtenidos para
determinar el grado de contaminacion y los posibles riesgos al ambiente.
Participar en las visitas de inspeccion, verificacién o vigilancia autorizadas
por la direccion general de asistencia técnica industrial a las oficinas de
representacion de proteccion ambiental y gestion territorial de la
PROFEPA. En las entidades federativas y la direccién general de inspeccion




y vigilancia de fuentes de contaminacién con el fin de dar apoyo técnico
en materia de suelos contaminados o actividades altamente riesgosas.
Impartiendo cursos técnicos y de gestibn en materia de suelos
contaminados y actividades altamente riesgosas en las oficinas de
representacién de proteccion ambiental y gestiéon territorial de la
PROFEPA en las entidades federativas, con el fin de homogenizar criterios
técnicos en el procedimiento muestreo de suelos contaminados y
actividades altamente riesgosas para la correcta aplicacion de la
normatividad ambiental.

Atender las solicitudes de aprobacion de laboratorios de pruebas y/o
ensayo y unidades de inspeccion en materia de muestreo de suelos
contaminados que soliciten su aprobacién como organismos de
evaluacién de la conformidad en materia de muestreo de suelos
contaminados, a fin de que estos sean atendidos en tiempo y forma.
Elaborar opiniones técnicas para definir el grado de cumplimiento de los
laboratorios de prueba y de las unidades de verificacién de muestreo de
suelos contaminados a fin de revisar que las técnicas, los procesos y
lineamientos de muestreo de suelos cumplan con lo establecido en la
normatividad ambiental vigente.

Participar en las visitas de verificaciéon y vigilancia a organismos de
evaluaciéon de la conformidad aprobados para las normas oficiales
mexicanas en materia de muestreo de suelos contaminados turnadas a la
direccion de apoyo técnico en contaminacién ambiental conforme al
programa anual de vistas de vigilancia de mercado, para determinar
grado de afectaciéon o cumplimiento de la normatividad ambiental.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y . .

Biologia
Exactas
Ciencias Naturales y .

Ecologia
Exactas
Ciencias Naturales y .

Geologia
Exactas
Ciencias Naturales y Quimica
Exactas
Ingenieria y Tecnologia Ecologia
Ingenieria y Tecnologia Farmacobiologia
Ingenieria y Tecnologia Geologia
Ingenieria y Tecnologia Minero
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Ambiental
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Quimica
Ciencias Agropecuarias Biologia




Ciencias Agropecuarias Ecologia

Ciencias Agropecuarias Quimica
Ciencias de la Salud Farmacobiologia
Ciencias de la Salud Quimica

Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias de la Tierray del | Ciencias Del Suelo
Espacio (Edafologia)
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Tecnoldgicas .
Quimicas

Ciencias de la Tierra y del

. Ingenieria Ambiental
Espacio

Ciencias Ambientales y

Investigacién Aplicada . . .
9 P Contaminacién Ambiental

Ecologia Medio Ambiente

Quimica Bioquimica

Ciencias de la Vida Bioquimica
Capacidades Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Gerenciales: Generales de la Administracion Publica Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Otros: No Aplica
Denominacion y JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES
Cddigo del
Puesto 16-E00-1-M1C014P-0005713-E-C-M

Objetivo General | Coordinar el mecanismo que garantice en tiempo y forma a los empleados de



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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del Puesto:

la procuraduria federal de proteccidén al ambiente de acuerdo a las directrices de
la direccidn general de administracion, el pago de premios y prestaciones
econdmicas a los que se han hecho merecedores.

Numero de Nivel omn
Una (1)
Vacantes Administrativo Jefatura de Departamento
Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Unidad de
Adscripcion Administracion y Sede (Radicacién) Ciudad de México
Finanzas
Funci Elaborar los diferentes formatos (en FOXPRO), para pagos de
unciones X
prestaciones.
Elaborar, registrar y controlar el pago de prestaciones (dia de las madres,
dia del nifio, dia de la secretaria, dia del padre, dia de reyes: asi como dias
econdmicos, becas, premios en vales como empleado del mes, empleado
de SEMARNAT y paquete navidefio.
Sequir y controlar el pago oportuno de los premios de antigiedad,
recompensa, etc.
Tramitar y controlar los servicios institucionales.
Verificar y firmar las hojas de servicio y constancias de antigiedad.
Resguardar los expedientes de todo el personal de la Procuraduria.
Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Contaduria
Exactas

Ciencias Sociales

. . Administraciéon
Administrativas

Ciencias Sociales y

L . Derecho
Administrativas
Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia

Direccién y Desarrollo de

Ciencias Econdmicas
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacidon

Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica
Capacidades Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones

Gerenciales: Generales de la Administraciéon Publica Federal.




Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/

mx/concursos _publicos vy abiertos 2017 v 2018.htm

Idiomas Extranjeros:

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

COORDINADOR DE INSPECTORES D
16-E00-1-E1C011P-0003758-E-C-D

Objetivo General

Estudiar, dictaminar y elaborar los proyectos de resolucién de los recursos de
revisién interpuestos por los particulares afectados en su esfera juridica en contra
de las resoluciones emitidas por las Oficinas de Representacion de Proteccidon
Ambiental y Gestién Territorial o Direcciones Generales respectivas de la
procuraduria, con el objeto de atender el medio de impugnacién, sometiendo a

del Puesto: ) ., . .. ,
consideracién del jefe de departamento el proyecto de resolucién; asi como la
elaboracién de respuesta a cada promocidn presentada como resultado de la
substanciacion de los recursos de revisién promovidos por los afectados,
mediante el acuerdo correspondiente.

Una (1)

Vacantes Administrativo Enlace

Percepcién L o L.

. P . $21,116.00 (Veintiun mil siento dieciséis pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Ordinaria

Subprocuraduria de
Adscripcion Litigio Estratégico y Sede (Radicacidn) Ciudad de México
Justicia Ambiental
. 1. Elaborar contestaciones de demanda. ampliaciones, requerimientos,
Funciones

visitas, recursos de impugnacién, en juicios de nulidad promovidos en
contra de la Procuraduria federal de proteccién al ambiente.
2. Elaborar oficios de cumplimentacién de sentencias (nulidad y validez) y

suspensiones.



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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Realizar las gestiones necesarias para dar contestacién a la demanda y
desahogar requerimientos realizados por el tribunal federal de justicia
fiscal y administrativa.

Realizar todo tipo de gestiones para lograr el cobro de fianzas y billete de
depdsitos; asi como dar seguimiento al cumplimiento ante los jueces de
distrito en materia civil.

Acudir al tribunal federal de justicia fiscal y administrativa, para el
desahogo de pruebas, solicitud de copias y estado procesal de los
expedientes.

Coordinarse con las Oficinas de Representacién de Proteccion Ambiental
y Gestion Territorial de la Procuraduria federal de proteccion al ambiente,
a efecto llevar a cabo seguimiento de los juicios de nulidad; pedir el
informe mensual de los juicios de nulidad y amparo.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales o

. . Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral: Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos
Derecho Generales

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros:

No aplica



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
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Otros: Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ABOGADO FORESTAL
16-E00-1-E1C011P-0008123-E-C-D

Objetivo General

Asegurar el cumplimiento de los aspectos juridicos de inspeccidn y vigilancia en
todas las cadenas de los procesos y procedimientos desarrollados en la

del Puesto: Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal con la finalidad de llevar
acabo el cumplimiento de la normatividad vigente.
NUmero de U : Nivel P23
Vacantes nath Administrativo Enlace
Perc'epc'|on $21,116.00 (Veintiun mil siento dieciséis pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Sede (Radicacidn) Ciudad de México
Recursos Naturales
Funciones 1. Realizar denuncias a través de actos de autoridad para frenar y sancionar
los ilicitos forestales.

2. Realizar las valoraciones técnicas de los documentos ofrecidas por los
particulares dentro del procedimiento administrativo para determinar el
cumplimiento a las irregularidades detectadas en las visitas de inspeccion.

3. Realizar proyectos de emplazamiento, de resolucién y acuerdos de
radicacion para garantizar el debido proceso administrativo.

4, Comunicar a los particulares con interés juridicos dentro de los
procedimientos administrativos instaurados para proporcionar
informacién sobre el estatus de los mismos.

5. Comunicar a los particulares los acuerdos emitidos dentro del
procedimiento administrativo para hacerlos de conocimiento sobre la
sustanciacién del mismo.

6. Realizar oficios de respuesta a solicitudes de informacion internas y
externas para dar cumplimiento a turnos de trabajo de temas juridicos.

7. Realizar visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas en materia forestal.

8. Enviar las conmutaciones de multa ingresadas por particulares para
determinar su viabilidad dentro del procedimiento administrativo.

Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos

Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Biologia
Exactas 9




Ciencias Sociales y

- . Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Biologia

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales

Experiencia Laboral:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/

mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm

Idiomas Extranjeros:

No Aplica

Otros:

No Aplica

Denominaciény
Cddigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALE

16-E00-1-E1C008P-0004547-E-C-D

Objetivo General
del Puesto:

Coadyuvar en la procuracion de justicia ambiental mediante la realizacién de
visitas de inspeccidn y verificacion a las fuentes de contaminacién de jurisdiccion
federal, con apego a la normatividad ambiental con la finalidad de prevenir la
contaminacién ambiental y el deterioro del medio ambiente.
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NUmero de U ] Nivel P13
Vacantes nath Administrativo Enlace
Perc.epc.lon $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Oficina de
Representacion de
Adscripcion Proteccidn Ambiental y Sede (Radicacién) Veracruz
Gestidn Territorial en el

Estado de Veracruz

Funciones 1. Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en
coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

2. Presentar ante el agente del ministerio publico federal a los infractores de
la normatividad ambiental.

3. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones u operativos, asi como su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

4. Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en
materia ambiental o recursos naturales

5. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en
materia ambiental y/o de recursos naturales.

6. Notificacidn de emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los
actos de inspecciodn.

7. Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos
naturales.

8. Recibir y revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccién o
verificacion.

9. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control,
mitigacién y restauracién, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones,
permisos y licencias.

Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales

Ciencias Sociales y

. . Derecho
Administrativas

Ciencias Agropecuarias

Desarrollo Agropecuario

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Oceanografia
Ciencias Agropecuarias Ecologia

Ciencias Agropecuarias

Biologia




Ingenieria Y Tecnologia Pesca

Ciencias Agropecuarias Quimica

Ciencias Naturales y Quimica

Exactas

Ciencias de la Salud Quimica

Ingenieria y Tecnologia Quimica

Ciencias Naturales y . ,
Biologia

Exactas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ciencias Sociales y .

. . Agronomia

Administrativas

Ciencias Naturales Y .
Ecologia

Exactas

Ingenieria y Tecnologia Ecologia

Ingenieria y Tecnologia

Desarrollo Agropecuario

Ciencias Naturales y
Exactas

Oceanografia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias de la Salud

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia Laboral:

Minimo 1 afio de Experien

cia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos
Derecho Generales

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office

nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALE

16-E00-1-E1C008P-0006283-E-C-U

Objetivo General

Apoyar en la realizacién de las actividades encomendadas a cada una de las areas,
de acuerdo a cada unidad administrativa, de conformidad con los criterios,

del Puesto: . . .
lineamientos y normas competentes a la Procuraduria.
NUmero de Una (1) Nivel P13
Vacantes Administrativo Enlace
Perc'epc'|on $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Subprocuraduria de
Adscripcion Litigio Estratégicoy Sede (Radicacion) Ciudad de México
Justicia Ambiental
Funci 1. Elaborar los documentos u / o captura.
unciones y S ,

2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.

3. Atender llamadas telefonicas.

4. Recibiry registrar documentos.

5. Integrar documentos a los expedientes.

6. Realizar actividades inherentes al puesto.

7. Recibe, turnay envia documentacion.

8. Entregar la correspondencia interna y externa

9. canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.

10. Archiva y controla la documentacién oficial y particular del inmediato

superior.

11. Coordina y dirige el trabajo secretarial del area.

12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacién.
Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Técnico Superior Universitario
Requisitos

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Turismo

Experiencia Laboral:

Minimo 1 afio de Experien

cia en:

Area General

Area de Experiencia




Derechoy Legislacion
Nacionales Apoyo
Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencias Econdmicas

Ciencia Politica Administracién Publica

Archivonomia y Control

Ciencias Sociales
Documental

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y

Capacidades . e . e
P Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Gerenciales:

Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos v abiertos 2017 y 2018.htm
I

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Otros: Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ANALISTA ADMINISTRATIVO C
16-E00-1-E1CO08P-0004558-E-C-D

Objetivo General

Apoyar en la realizacién de las actividades encomendadas a cada una de las areas,
de acuerdo a cada unidad administrativa, de conformidad con los criterios,

del Puesto: . . ,
lineamientos y normas competentes a la Procuraduria.
¢ Nivel P13
Numero de Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
P .
er(.:epc.lon $16,059.00 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Sede (Radicacion) Ciudad de México

Inspeccién y Vigilancia



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Industrial

Funciones 1. Elaborar los documentos u / o captura.
2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.
3. Atender llamadas telefonicas.
4. Recibiry registrar documentos.
5. Integrar documentos a los expedientes.
6. Realizar actividades inherentes al puesto.
7. Recibe, turnay envia documentacion.
8. Entregar la correspondencia interna y externa.
9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
10. archiva y controla la documentacion oficial y particular del inmediato
superior
11. coordina y dirige el trabajo secretarial del area.
12. aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacién.
Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial
Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Computacion e
Exactas Informatica
Experiencia Laboral: Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

16-E00-1-E1C007P-0008570-E-C-D

Objetivo General

Ayudar en la procuracion de justicia ambiental mediante la realizacion de visitas
de inspecciény verificacion a las fuentes de contaminacién de jurisdiccién federal,
o dafio a los recursos naturales, con apego a la normatividad ambiental con la

Adscripcion

Representacién de
Proteccién Ambiental y
Gestion Territorial en el

Estado de Jalisco

| P : L . L . .

del Puesto finalidad de prevenir la contaminacion ambiental y el deterioro de los recursos
naturales.

NU d Nivel P12

Umero de Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto

Oficina de

Sede (Radicacién) Jalisco

Funciones

1.

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en
coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales,
para contar con la informacién que permita evaluar, acordar o resolver el
procedimiento administrativo correspondiente.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos
incautados durante las visitas de inspecciones y operativos, para su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal de los
infractores que cometan delitos ambientales, para iniciar una
investigacién penal y en su caso, sancionar a los responsables, para
proteger el medio ambiente y los recursos naturales.

Notificar los emplazamientos, acuerdos y resoluciones derivados de los
actos de inspeccién que se realizan, para el seguimiento al procedimiento
administrativo de los expedientes instaurados a los inspeccionados.
Realizar actas de inspeccidn en materia ambiental y de recursos naturales,
para constatar o corroborar si se presenta alguna infracciéon en materia
ambiental.

Revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales y poder practicar una visita de inspeccién o verificacion.
Comprobar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control,
mitigacion o restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones,
permisos y licencias, para garantizar la proteccion del medio ambiente,
asegurar que las actividades no causen dafios y corregir los que ya
existen.




Realizar visitas de inspeccién derivadas de una denuncia ciudadana en
materia ambiental o recursos naturales, para constatar o corroborar si se
presenta alguna infraccién en materia ambiental.

Analizar informacién y recolectar datos en campo sobre las
irregularidades en materia ambiental y/o de recursos naturales, para
identificar, prevenir y sancionar dafios al medio ambiente, asi como
promover un desarrollo sostenible

Perfil y
Requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Agropecuarias Quimica

Ciencias de la Salud Quimica

Ciencias Naturales y .
Quimica

Exactas

Ingenieria y Tecnologia Quimica

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales

Ciencias Sociales y

L . Derech
Administrativas erecho
Ciencias Agropecuarias Ecologia
Ciencias Naturales y ,

Ecologia
Exactas
Ingenieria y Tecnologia Ecologia
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Naturales y . .
Biologia
Exactas
Ciencias Naturales ,
y Oceanografia
Exactas
Ingenieria y Tecnologia Oceanografia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales Y Adronomia
Administrativas g
Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ciencias Agropecuarias

Desarrollo Agropecuario

Ingenieria y Tecnologia

Desarrollo Agropecuario

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria Y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Veterinaria Y Zootecnia

Experiencia Laboral:

Minimo 1 afio de Experien

cia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y el
Espacio

Oceanografia

Ciencias Agrarias

Agronomia




Ciencias Agrarias

Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislaciones
Nacionales

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Investigacién Aplicada

Ciencias Ambientales y
Contaminacién Ambiental

Ecologia

Medio Ambiente

Quimica

Quimica Ambiental

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/

mx/concursos publicos vy abiertos 2017 y 2018.htm

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Sin observaciones

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

16-E00-1-E1C007P-0008591-E-C-P

Objetivo General

Ejecutar los procedimientos administrativos y en general, todos los recursos
establecidos en los diversos ordenamientos juridicos cuya aplicacidon corresponda
a la PROFEPA, con el propésito de garantizar el cumplimiento efectivo de la

del Puesto: s . : S
legislacion ambiental, prevenir y controlar la contaminacién, proteger los
recursos naturales y sancionar a los infractores.
Una (1
Vacantes M

Administrativo

Enlace



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Oficina de
Representacién de
Adscripcion Proteccidn Ambiental y Sede (Radicacién) Estado de México
Gestion Territorial en el

Estado de México

Funciones 1. Recabar informacién juridica, para la recepcién y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes, para garantizar
que el proceso judicial se base en la totalidad de la informacién y los
hechos relevantes disponibles hasta el momento de emitir solucion.

3. Analizar los expedientes administrativos, para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

4. Elaborar los proyectos de acuerdo y resoluciones, con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

5. Realizar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas, con el propésito de documentar, formalizar y sustentar
las causas, hechos y circunstancias que motivan el inicio de un
procedimiento administrativo.

6. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos, con la finalidad de
ejecutar, documentar y garantizar la legalidad de las acciones de la
institucion.

7. Integrar la documentacion necesaria, para la substanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccién y
vigilancia.

8. Analizar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del
procedimiento administrativo derivado de la inspeccion y vigilancia, con
el fin de garantizar el debido proceso y asegurar una decisidn justa,
objetiva y apegada a la legalidad.

Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales
Administrativas ’ Derecho
Experiencia Laboral: Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos




Ciencias Juridicas y Derechoy Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y

Capacidades . e . e
P Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Gerenciales:

Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracion Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Otros: No aplica.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
16-E00-1-E1C007P-0008565-E-C-D

Objetivo General

Ayudar en la procuracion de justicia ambiental mediante la realizacién de visitas
de inspecciény verificacion a las fuentes de contaminacién de jurisdiccion federal,
o dafio a los recursos naturales, con apego a la normatividad ambiental con la

| P : . . . ., . .

del Puesto finalidad de prevenir la contaminacidn ambiental y el deterioro de los recursos
naturales.

NU Nivel P12

Umero de Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto

Oficina de
Representacion de
Adscripcion Proteccidn Ambientaly | Sede (Radicacion) Colima

Gestion Territorial en el
Estado de Colima



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Funciones

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en
coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales,
para contar con la informacién que permita evaluar, acordar o resolver el
procedimiento administrativo correspondiente.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos
incautados durante las visitas de inspecciones y operativos, para su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal de los
infractores que cometan delitos ambientales, para iniciar una
investigacién penal y en su caso, sancionar a los responsables, para
proteger el medio ambiente y los recursos naturales.

Notificar los emplazamientos, acuerdos y resoluciones derivados de los
actos de inspeccion que se realizan, para el seqguimiento al procedimiento
administrativo de los expedientes instaurados a los inspeccionados.
Realizar actas de inspeccidn en materia ambiental y de recursos naturales,
para constatar o corroborar si se presenta alguna infracciéon en materia
ambiental.

Revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales y poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Comprobar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control,
mitigacion o restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones,
permisos y licencias, para garantizar la proteccion del medio ambiente,
asegurar que las actividades no causen dafios y corregir los que ya
existen.

Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana en
materia ambiental o recursos naturales, para constatar o corroborar si se
presenta alguna infraccién en materia ambiental.

Analizar informacién y recolectar datos en campo sobre las
irregularidades en materia ambiental y/o de recursos naturales, para
identificar, prevenir y sancionar dafios al medio ambiente, asi como
promover un desarrollo sostenible.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Quimica

Ciencias de la Salud Quimica

Ciencias Naturales y Quimica

Exactas

Ingenieria y Tecnologia Quimica

Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales
Ciencias Sociales

Administrativas ’ Derecho

Ciencias Agropecuarias Ecologia




Ciencias Naturalesy Ecologia
Exactas

Ingenieria y Tecnologia Ecologia
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Naturalesy Biologia
Exactas

Ciencias Naturales y Oceanografia
Exactas

Ingenieria y Tecnologia Oceanografia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Agronomia
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Ciencias Agropecuaria

Desarrollo Agropecuario

Ingenieria y Tecnologia

Desarrollo Agropecuario

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia Laboral:

Minimo 1 afio de Experien

cia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del
Espacio

Oceanografia

Ciencias Agrarias

Agronomia

Ciencias Agrarias

Peces Y Fauna Silvestre

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
Del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Investigacién Aplicada

Ciencias Ambientales y
Contaminacién Ambiental

Ecologia

Medio Ambiente

Quimica

Quimica Ambiental

Ciencias De La Vida

Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Sin observaciones.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

16-E00-1-E1C007P-0008601-E-C-P

Objetivo General

Ejecutar los procedimientos administrativos y en general, todos los recursos
establecidos en los diversos ordenamientos juridicos cuya aplicacién corresponda
a la PROFEPA, con el propésito de garantizar el cumplimiento efectivo de la

del Puesto: . . . . N

legislacion ambiental, prevenir y controlar la contaminacién, proteger los

recursos naturales y sancionar a los infractores.

Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcién $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Oficina de
Representacién de
Adscripcion Proteccidn Ambientaly | Sede (Radicacion) Campeche
Gestidn Territorial en el
Estado de Campeche

Funciones

Recabar informacién juridica, para la recepcién y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes, para garantizar
que el proceso judicial se base en la totalidad de la informacién y los
hechos relevantes disponibles hasta el momento de emitir solucién.
Analizar los expedientes administrativos, para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar los proyectos de acuerdo y resoluciones, con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

Realizar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas, con el propésito de documentar, formalizar y sustentar



http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

las causas, hechos y circunstancias que motivan el inicio de un
procedimiento administrativo.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos, con la finalidad de
ejecutar, documentar y garantizar la legalidad de las acciones de la
institucion.

Integrar la documentacion necesaria, para la substanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

Analizar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del
procedimiento administrativo derivado de la inspeccion y vigilancia, con
el fin de garantizar el debido proceso y asegurar una decisidn justa,
objetiva y apegada a la legalidad

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales
- . y Derecho

Administrativas

Experiencia Laboral: Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derechoy Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y

Capacidades
Gerenciales:

Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/

mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No aplica

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ANALISTA DE GESTION PARA LA PREVENCION AMBIENTAL

16-E00-1-E1C007P-0008572-E-C-D

Objetivo General

Ayudar en la gestién administrativa de las estrategias de prevencién ambiental
como el Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros programas de

del Puesto: autorregulacién, para contribuir al cumplimiento de objetivos y metas
institucionales.

Numero de Nivel P12

Una (1)

Vacantes Administrativo Enlace

Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual

Ordinaria Bruto

Adscripcion Subpro'c,uradun'a de Sede (Radicacién) Ciudad de México

Prevencion Ambiental

Funciones

Ayudar en la busqueda de informacion para contribuir en la definicion de
la estrategia, programas, mecanismos o lineamientos de prevencién
ambiental, del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y otros
programas de autorregulacion.

Ayudar en la elaboracion de documentos técnicos generales y especificos,
de prevenciéon ambiental, para contribuir a las estrategias y programas de
la Subprocuraduria de Prevencién Ambiental.

Ayudar en la elaboracion de informes y reportes generales y especificos
de prevencidon ambiental, para contribuir a las estrategias y programas de
la Subprocuraduria de Prevencién Ambiental.

Ayudar en la elaboracién de oficios del area de adscripcién, para
contribuir a la gestion administrativa e integracion de expedientes.

Dar seguimiento a los asuntos asignados mediante oficio en el area de
adscripcién, para su atencion.

Ayudar en la sistematizacidon y recopilacién de datos e informacion
relacionada con las estrategias y programas de la Subprocuraduria de
Prevencion Ambiental, para contribuir a la actualizacién de los sistemas
de informacion referentes a estos.

Las demas que le encomiende el superior jerarquico y/o se deriven de
proyectos especificos, en el que se informe el cumplimiento de las mismas
y que estén alineadas o sean complementarias con el objetivo general del
puesto de conformidad con la normatividad vigente, para el cumplimiento




de las atribuciones conferidas a la Subprocuraduria de Prevencién

Ambiental.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudios: Licencia

tura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ciencias Agropecuarias Ecologia
Ciencias Naturales y .
Ecologia
Exactas
Ingenieria y Tecnologia Ecologia
Ciencias Sociales y
. . Derech
Administrativas erecho
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Naturales . .
y Biologia

Exactas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Ambiental

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Forestal

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

Ciencias Sociales y

- . Agronomi
Administrativas gronomia
Ingenieria Y Tecnologia Agronomia
Experiencia Laboral: Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econdmicas

Economia Ambiental y de
los Recursos Naturales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacidon
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Investigacién Aplicada

Ciencias Ambientales y
Contaminacién Ambiental

Ecologia

Medio Ambiente




Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos _publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No aplica

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES B

16-E00-1-E1C007P-0004221-E-C-P

Objetivo General

Sustanciar los procedimientos administrativos y en general, todos los recursos
establecidos en los diversos ordenamientos juridicos cuya aplicacion

del Puesto: corresponda a la procuraduria para coadyuvar a la procuracion de la justicia
ambiental.
¢ Nivel P12
Numero de Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Oficina de
Representacion de
Adscripcion Proteccidn Ambientaly | Sede (Radicacion) San Luis Potosi

Gestioén Territorial en el

Estado de San Luis Potosi|
Funciones 1. Compilar informacidn juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas

derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
por el promovente como resultado de la substanciacion del
procedimiento, dictaminando la procedencia de los mismos



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

10.

11.

12.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de
los procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos a que haya
lugar, de parte de la procuraduria federal de proteccién al ambiente, ante
el tribunal federal de conciliacion y arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la procuraduria federal de proteccién al
ambiente ante el tribunal federal de conciliacién y arbitraje

Elaborar y presentar ante el ministerio publico de la federacion, las
denuncias penales en los casos en que proceda de conformidad con las
disposiciones legales aplicables del c6digo penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes
de depdsito ante la tesoreria de la federacion y la de implementar
acciones de caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales
que se hayan causado.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

. . Derecho
Administrativas

Experiencia Laboral: Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal.
Examenes de Temario del examen de conocimientos generales de
conocimientos: la Administracién Publica Federal, cuyo material de

estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos _publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
I

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

16-E00-1-E1C007P-0008612-E-C-D

Objetivo General

Ayudar en la procuracion de justicia ambiental mediante la realizacion de visitas
de inspecciény verificacion a las fuentes de contaminacién de jurisdiccién federal,
o dafio a los recursos naturales, con apego a la normatividad ambiental con la

del Puesto: o . S . ;
finalidad de prevenir la contaminacion ambiental y el deterioro de los recursos
naturales.
Numero de Nivel P12
Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventay ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Oficina de
Representacién de
Adscripcion Proteccién Ambientaly | Sede (Radicacion) Durango
Gestion Territorial en el
Estado de Durango
Funciones 1. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en

coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales,
para contar con la informacién que permita evaluar, acordar o resolver el
procedimiento administrativo correspondiente.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos
incautados durante las visitas de inspecciones y operativos, para su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal de los
infractores que cometan delitos ambientales, para iniciar una
investigacién penal y en su caso, sancionar a los responsables, para
proteger el medio ambiente y los recursos naturales.



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Notificar los emplazamientos, acuerdos y resoluciones derivados de los
actos de inspeccion que se realizan, para el sequimiento al procedimiento
administrativo de los expedientes instaurados a los inspeccionados.
Realizar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales,
para constatar o corroborar si se presenta alguna infraccién en materia
ambiental.

Revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales y poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Comprobar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control,
mitigacion o restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones,
permisos y licencias, para garantizar la proteccion del medio ambiente,
asegurar que las actividades no causen dafios y corregir los que ya
existen.

Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana en
materia ambiental o recursos naturales, para constatar o corroborar si se
presenta alguna infraccién en materia ambiental.

Analizar informacién y recolectar datos en campo sobre las
irregularidades en materia ambiental y/o de recursos naturales, para
identificar, prevenir y sancionar dafios al medio ambiente, asi como
promover un desarrollo sostenible.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y . .

Biologia
Exactas
Ciencias Naturales y ,

Ecologia
Exactas
Ciencias Naturales ,

y Oceanografia

Exactas
Ciencias Naturales y L

Quimica
Exactas
Ciencias Sociales y Adronomia
Administrativas g
Ciencias Sociales

- . y Derecho

Administrativas
Ingenieria y tecnologia Agronomia
Ingenieria y tecnologia Desarrollo Agropecuario
Ingenieria y tecnologia Ecologia
Ingenieria y tecnologia Ingenieria
Ingenieria y tecnologia Oceanografia
Ingenieria y tecnologia Quimica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales




Ciencias Agropecuarias

Desarrollo Agropecuario

Ciencias Agropecuarias

Ecologia

Ciencias Agropecuarias

Quimica

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Quimica

Ciencias de la Salud Veterinaria y Zootecnia

Experiencia Laboral: Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del

Espacio Oceanografia

Ciencias Agrarias Agronomia

Ciencias Agrarias Peces Y Fauna Silvestre

Ingenieria y Tecnologia

. ias T 16qi
Ciencias Tecno ogicas del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias Ambientales y

Investigacion Aplicada L, .
9 P Contaminacién Ambiental

Ecologia Medio Ambiente

Quimica Quimica Ambiental

Ciencias De La Vida Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos_publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros: | No aplica

Otros:

No aplica



https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

16-E00-1-E1C007P-0008566-E-C-D

Objetivo General

Ayudar en la procuracion de justicia ambiental mediante la realizacion de visitas
de inspecciény verificacion a las fuentes de contaminacién de jurisdiccién federal,
o dafio a los recursos naturales, con apego a la normatividad ambiental con la

del Puesto: L . o . ;

finalidad de prevenir la contaminacion ambiental y el deterioro de los recursos

naturales.

Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Oficina de
Representacién de
Adscripcion Proteccion Ambientaly | Sede (Radicacion) Baja California

Gestion Territorial en el

Estado de Baja California
Funciones 1. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en

coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales,
para contar con la informacién que permita evaluar, acordar o resolver el
procedimiento administrativo correspondiente.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos
incautados durante las visitas de inspecciones y operativos, para su
respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal de los
infractores que cometan delitos ambientales, para iniciar una
investigacién penal y en su caso, sancionar a los responsables, para
proteger el medio ambiente y los recursos naturales.

Notificar los emplazamientos, acuerdos y resoluciones derivados de los
actos de inspecciéon que se realizan, para el seguimiento al procedimiento
administrativo de los expedientes instaurados a los inspeccionados.
Realizar actas de inspeccibn en materia ambiental y de recursos
naturales, para constatar o corroborar si se presenta alguna infraccién en
materia ambiental.

Revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales y poder practicar una visita de inspeccién o verificacion.
Comprobar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control,
mitigacion o restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones,
permisos y licencias, para garantizar la protecciéon del medio ambiente,
asegurar que las actividades no causen dafios y corregir los que ya
existen.




8.

Realizar visitas de inspeccién derivadas de una denuncia ciudadana en
materia ambiental o recursos naturales, para constatar o corroborar si se
presenta alguna infraccién en materia ambiental.

Analizar informacién y recolectar datos en campo sobre las
irregularidades en materia ambiental y/o de recursos naturales, para
identificar, prevenir y sancionar dafios al medio ambiente, asi como
promover un desarrollo sostenible.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Termina

do o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Biologia
Exactas g
Ciencias Naturales y .
Ecologia
Exactas
Ciencias Naturales ,
y Oceanografia
Exactas
Ciencias Naturales y -
Quimica
Exactas
Ciencias Sociales y Adronomia
Administrativas g
Ciencias Sociales y
L . Derecho
Administrativas
Ingenieria y tecnologia Agronomia
Ingenieria y tecnologia Desarrollo Agropecuario
Ingenieria y tecnologia Ecologia
Ingenieria y tecnologia Ingenieria
Ingenieria y tecnologia Oceanografia
Ingenieria y tecnologia Quimica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Agropecuarias Biologia

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales

Ciencias Agropecuarias

Desarrollo Agropecuario

Ciencias Agropecuarias

Ecologia

Ciencias Agropecuarias

Quimica

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Quimica

Ciencias de la Salud

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia Laboral:

Minimo 1 afio de Experien

cia en:

Area General

Area de Experiencia

Ciencias de la Tierra y del
Espacio

Oceanografia

Ciencias Agrarias

Agronomia




Ciencias Agrarias

Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Investigacién Aplicada

Ciencias Ambientales Y
Contaminacién Ambiental

Ecologia

Medio Ambiente

Quimica

Quimica Ambiental

Ciencias de la Vida

Biologia Animal (Zoologia)

Capacidades

Gerenciales:
Federal.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-

examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No aplica

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ANALISTA TECNICO B

16-E00-1-E1C007P-0004372-E-C-D

Objetivo General

Apoyar en las actividades encomendadas al area de acuerdo a la normatividad
vigente para llevar un adecuado control del ejercicio del presupuesto del capitulo
1000 servicios personales, para estar en posibilidad de atender las solicitudes de

del Puesto: . s . .
el ruesto informacién que hace la SEMARNAT y apoyar a las areas de la procuraduria, para
la realizacion y ejecucidn de los programas.
N Una (1)
Vacantes

Administrativo Enlace
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Percepcion $14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Unidad de
Adscripcion Administraciény Sede (Radicacién) Ciudad de México
Finanzas
. 1. recibiry registrar documentos de terceros.
Funciones . )
2. integrar documentos a los expedientes de los terceros.
3. realizara demas actividades inherentes al puesto.
4. realizar el control de pagos y gasto de némina.
5. elaboracion de la conciliacién bancaria-presupuestal
6. llevar un control y seguimiento del ejercicio del presupuesto de servicios
personales.
7. realizar el control y seguimiento del presupuesto de gasto corriente.
8. recibe, turnay envia documentacion.
9. entregar la correspondencia interna y externa
10. canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por el superior
jerarquico.
Perfil y Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante
d
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Computacién e
Exactas Informatica
Ciencias Naturales ,
y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y - s
- . Administracidn
Administrativas
Ciencias Sociales Y Computacién e
Administrativas Informatica
Ciencias Sociales y
- . Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales
- . y Derecho
Administrativas
Educaciény Computacién e
Humanidades Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administracidn
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia Laboral: Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area General Area de Experiencia
N L Direccion y Desarrollo de
Ciencias Econdmicas
Recursos Humanos




Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm
|

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ENCARGADO DE FOTOCOPIADO
16-E00-1-E1C007P-0003827-E-C-D

Objetivo General

Brindar un servicio eficiente a las unidades administrativas de la procuraduria,
proporcionando los recursos materiales y servicios generales requeridos en

del Puesto: tiempo y forma, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de
la administracion racional de dichos recursos.
Ndmero de Nivel P11
Una (1)
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $14,272.00 (Catorce mil doscientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Unidad de
Adscripcion Administraciény Sede (Radicacién) Ciudad de México
Finanzas
. 1. Verificar que las fotocopias sean de uso oficial.
Funciones

2. Controlar que el manejo de la fotocopiadora sea el correcto para evitar
desperdicio de papel.
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3. Aprovechar al maximo el consumo de papel reciclado.
4. Establecer y mantener el informe estadistico desglosado por el area del
consumo mensual de copiado.

Perfil y
Requisitos

Escolaridad:

Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

. . Administracién
Administrativas

Experiencia Laboral:

Sin Experiencia

Area General Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.

Exdmenes de
conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, cuyo material de
estudio se encuentra en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto, consultar temarios y/o
bibliografia en la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/
mx/concursos publicos y abiertos 2017 y 2018.htm

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

No aplica

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (Ley), al Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
(Reglamento) y al Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
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en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal
(Disposiciones), publicado el 19 de diciembre de 2025 en el Diario Oficial de la
Federacién y demas aplicables. Dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en el portal de Trabajaen:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js paginad.jsp

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley se debera acreditar los siguientes
requisitos legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto; no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de que la persona interesada se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se
encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccién VII del articulo
38 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra
sefiala:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:
IalVi..

VIL. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tijpos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podrd ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para
empleo, cargo o comision en el servicio publico.”

Finalmente, se solicita a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general
requeridas en el perfil del puesto publicado.

Etapas del
Proceso de
Seleccién,
Sistema de
Puntuacién

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento “El procedimiento de seleccién de
las personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular;
II.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;



https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

General, Reglas
de Valoracion
Generaly
Criterios de
Evaluacién

III.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las candidatas;
Iv. Entrevistas, y
V.  Determinacion.

* Etapa I. Revisién Curricular

Con fundamento en el articulo 238 de las Disposiciones las personas interesadas
podran incorporar en la plataforma TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, Trabajaen les asignara un nimero de folio de registro
general.

* Etapa II. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

La acreditacién de esta etapa consistira en tres partes:
e Examen Técnico
e Examen de Conocimientos Generales de la APF
e Evaluacién de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los Examenes Técnicos (en caso contrario
serd motivo de descarte), es la siguiente:

Nivel Calificacién minima
Direccién General 80
Direccién de Area 80
Subdireccién de area 80
Jefatura de Departamento 70
Enlace 70

La calificacidon del examen de Conocimientos Generales de la APF junto con la del
examen de conocimientos técnicos, debera promediar una calificacion minima
de 70 puntos, en una escalade 0 a 100, para todos los rangos, en caso contrario
sera motivo de descarte del concurso, de conformidad con lo establecido en la
fraccion II articulo 230 de las Disposiciones.

Finalmente, las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no
seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacién minima aprobatoria;
sin embargo, los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacidn General, es decir, se les otorgara un puntaje, mismo que servira
para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se
sujetaran a entrevista.

* Etapa III. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Se debera consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de




la Experiencia y Valoracién del Mérito en la plataforma TrabajaEn, a través del
siguiente link: https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp, en la
seccion de “Documentos e Informacion Relevante”.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo 36 del
Reglamento “£/ Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de
los candidatos, establecerd el numero de los aspirantes que pasa a la etapa de
entrevista y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi
seleccionados serdn considerados finalistas."

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de esta
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) en su Cuarta Sesién
Extraordinaria celebrada el 24 de junio de 2024, estipulé que el niumero de
personas candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo lo permite. En el
supuesto de que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones I, I y III del articulo 34 del Reglamento fuera menor
al minimo establecido se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando a un minimo de tres
personas participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

¢ Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accidén (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo).

La etapa de entrevista se realizara via remota a través de videoconferencia, en
caso de que las personas participantes no cuenten con las herramientas
tecnoldgicas para conectarse, se facilitarda el acceso y uso de estas en las
instalaciones de la PROFEPA.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién mediante la determinacion,
declarando:

a) Ganadora del concurso a la persona finalista que, obtenga una calificacién
minima de 70 en el proceso de seleccién (calificacion global del concurso) y
cuando se trate de varios finalistas quede en primer lugar del orden de
prelaciéon con al menos la calificacion minima;
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b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva que podra

0)

llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas
ajenas a la Institucién, la persona ganadora sefalada en el inciso anterior: I)
Comunique a la Institucién, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o II) No presentarse a
tomar posesion, ni ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Se considerara finalista a la persona que en un concurso de seleccién apruebe
las etapas sefialadas en las fracciones I, II, III y IV del articulo 34 del
Reglamento, acreditando el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual debera ser
igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Concurso Desierto. Un concurso sélo podra declararse desierto por las
siguientes causas: I. Porque ningln candidato se presente al concurso; II.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o III. Porque sélo un finalista pase a la etapa
de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el CTP, asi como
las Reglas de Valoracion General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera
ingresar a la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_a
biertos_2017_y_2018.html

Las Etapas II. Exdmenes de conocimientos y evaluaciéon de habilidades; y III.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las personas aspirantes
se realizaran presencialmente.

Periodo de
Registro:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las
fechas establecidas a continuacion:

Publicacion de Convocatoria 19 de agosto de 2026

Registro de Aspirantes Del 19 agosto al 01 de septiembre de 2026
Revisién Curricular Del 19 agosto al 01 de septiembre de 2026
Evaluacidon de Conocimientos A partir del 04 de septiembre de 2026

Examen de Conocimientos
Generales de la APF

A partir del 04 de septiembre de 2026

Evaluacion de Habilidades A partir del 04 de septiembre de 2026

Evaluacién de la Experiencia y

Valoracion del Mérito (Revisién | A partir del 04 de septiembre de 2026

Documental)
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Entrevista con el Comité

Técnico de Seleccion A partir del 04 de septiembre de 2026

Determinacion A partir del 04 de septiembre de 2026

Nota:

El concurso se conducira de acuerdo con el calendario anterior, sin embargo, la
Direccién de Recursos Humanos podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de la plataforma de
Trabajaen. Debido al nimero de personas aspirantes que participen en cada una
de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso,
por lo que se recomienda dar seqguimiento a los mismos a través de la plataforma
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js paginad.jsp y de la cuenta de correo
electrénico registrado por cada persona candidata.

Citatorios,
Publicaciény
Vigencia de
Resultados

* Citatorios

La PROFEPA comunicara a las personas aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora programadas para
realizarse. En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las
personas candidatas y medidas de seguridad a seqguir para ingresar al inmueble
y a la evaluacion.

Tratandose de plazas en la Ciudad de México, se desahogaran las etapas del
procedimiento de seleccidn en las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en
Avenida Félix Cuevas numero 6, Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, C.P.03200, Ciudad de México (inclusive para las personas aspirantes
registradas en el extranjero). Asi mismo, para aquellos puestos adscritos a las
Oficinas de Representacion de Proteccion Ambiental y Gestion Territorial en los
Estados se desahogaran con forme al mapa territorial publicado en la siguiente
liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos publicos y a
biertos 2017 y 2018.html

* Publicacién y vigencia de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero
de folio asignado para cada persona candidata.

Los resultados aprobatorios del examen técnico, tendran una vigencia de un afio,
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento. Para hacer
valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por la persona aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
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concurso.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revision del examen
técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la plataforma
Trabajaen.

Ambas solicitudes deberan ser dirigidas al CTS a través del correo electrénico
ingreso@profepa.gob.mx.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, los(las) candidatos(as) podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse nuevamente al examen de conocimientos generales de la
Administracidon Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se
vera reflejado de forma automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracidon Publica Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afio, los resultados no aprobatorios tendran vigencia de dos dias
naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal.

De conformidad al articulo 265 de las Disposiciones, la revisién de exdamenes sélo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de
los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En los casos de las personas aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
PROFEPA Yy que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia u Organo Administrativo Desconcentrado del Sistema con
herramientas distintas a las que se utilicen al momento de ser evaluadas las
mismas dentro de la PROFEPA, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Procuraduria aun tratdndose de habilidades con
el mismo nombre y/o nivel de dominio.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 Bis del Reglamento, cuando una
persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccién, de tal manera que se le
notificarad el motivo de la eliminacién de su participacién y el fundamento de esta
determinacion.

Documentacién
Requerida

Sin excepcion alguna, para el cotejo de documentos requerido las personas
aspirantes deberan presentar en original o copia certificada con copia simple
legible para su entrega e integraciéon en el expediente del concurso, en el




domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la plataforma TrabajaEn y en el correo electrénico registrado, los siguientes
documentos:

1. Impresion del documento de Bienvenida a la Plataforma Trabajaen, como
comprobante del numero de folio (9 digitos), asi como del asignado por la
plataforma Trabajaen a la persona aspirante para el concurso de que se trate.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum actualizado, con fotografia, rubricado en cada una de sus fojas y
con firma al final. (maximo tres cuartillas)

4. Formato del Curriculum que emite la plataforma Trabajaen en el que se
detalle la experiencia (rubricado en cada una de sus fojas y con firma al final).

5. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor
de tres meses).

6. Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector o
Pasaporte).

7. Constancia de Situacidn Fiscal emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (indispensable,
no mayor a seis meses).

8. Constancia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada.

9. Documento que acredite el grado académico requerido para el puesto por el
que concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance
“Titulado” se aceptaran: Titulo registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y Cédula Profesional.
Conforme a lo establecido en la fraccién II articulo 71 de las Disposiciones,
cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se
aceptaran las constancias expedidas por las instituciones educativas donde
se especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite
administrativo y dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos
de la institucion educativa, sello, generales de la persona interesada, datos
académicos, el nombre y cargo de la persona responsable de emitir el
documento y el tiempo estimado de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para
el nivel de pasante, se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante vigente con avance de créditos expedida por la Direccién General de
Profesiones o por la Institucién Educativa. Asimismo, respecto al perfil de
puesto en el que requiera Secundaria, Bachillerato, Carrera Técnica, Técnico
Superior Universitario o Licenciatura, se cubrira si la persona candidata
comprueba un grado mayor de escolaridad al requerido con el 100% de
créditos cubiertos, siempre y cuando las carreras especificas sean las mismas
que las que solicita el perfil del puesto vacante. Finalmente, seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto; por lo que, el requisito de escolaridad
se cubrira si la persona candidata comprueba un grado mayor al requerido,
siempre y cuando las carreras especificas sean las mismas que las que solicita




10.

11.

12.

13.

el perfil del puesto vacante.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser persona ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Formato de manifestacion bajo de protesta de decir verdad de que no se
encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38, fraccion
VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que
serd entregado por personal del area de Ingreso y Profesionalizacién de la
PROFEPA, a los aspirantes que se presenten al desarrollo de la etapa de
Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revisién Documental)
para su correcto llenado.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
concurse, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los siguientes
documentos: Hoja de Servicio Activo (este documento solo tiene vigencia de
un mes a partir de la fecha de expedicién); Hoja Unica de Servicios; Constancia
de Antiguedad, la cual debe incluir puestos desempefados, fecha de inicio y
fin (dia-mes-afio) de cada puesto y sueldo; Comprobantes de némina para el
trabajador emitido por el visor del SAT con detalle mensual del ejercicio de
referencia; Constancias Laborales en hoja membretada, sellada (en caso de
no contar con sello, debera estar acompafiada de alguna otra documental
que acredite la relacion laboral; por ejemplo, contrato individual de trabajo
debidamente formalizado, recibos de némina, constancia de semanas
cotizadas al IMSS, ISSSTE, etc.) y firmada conteniendo: nombre completo de
la persona candidata, periodo laborado (fecha de inicio y fin indicando dia,
mes y afio), puesto(s), sueldo percibido y funciones desempefiadas, asi como
los datos de la empresa (nombre, teléfono y correo electrénico) de las cuales
se solicitaran referencias laborales por el personal de la PROFEPA;
comprobantes de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia (se
requerira la totalidad de los recibos de pago de los periodos laborados);
Contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los
recibos de pago que soporten el periodo laborado por mes); Expediente
Electrénico Unico emitido por el SINAVID; Constancias de semanas cotizadas
en el IMSS. Para el caso de los puestos de nivel enlace, también se aceptaran
la constancia de Capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro
que acredite el periodo por el cual se efectud la capacitaciéon en dicho
programa; Cartas de liberacién de Servicio Social y Practicas Profesionales
(expedidas por las Instituciones Educativas), segun sea el caso. No se
aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol
invariablemente deberd acompafiarse de la traduccidn oficial respectiva.




14. De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la
Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito vigente, emitida por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la Plataforma Trabajaen, los
elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los
siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las
acciones de capacitacién; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual;
otros estudios; habla de lengua indigena, las personas de las juventudes y de
las personas con discapacidad; la autoadscripcion a un pueblo o a una
comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
consideradas en concursos de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y que continden vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Conforme al articulo 37 de la Ley los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, para lo
que debera cumplir con los requisitos del puesto y aprobar las evaluaciones
correspondientes.

15. Las personas aspirantes que participen en los concursos de ingreso deberan
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en
el Catalogo y en la presente convocatoria.

16. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona aspirante al
concurso declare dar cumplimiento a los requisitos estipulados en el
apartado de “Observaciones” del perfil de puestos.

La PROFEPA se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular en la plataforma Trabajaen. De no acreditarse su existencia o
autenticidad de cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes
en la Plataforma Trabajaen o de la documentacién mencionada, ya sea durante
la revisién documental o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte
del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
PROFEPA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.
La PROFEPA mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, orientacién sexual,
preferencia politica o condicién socioecondmica, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y de VIH/SIDA para participar en los
concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

Temarios

De conformidad con el articulo 243, ultimo parrafo de las Disposiciones, los
temarios y la bibliografia correspondientes para los exdmenes de conocimientos
y para las evaluaciones de habilidades, se difundiran en la pagina electrénica en
Internet de esta Procuraduria
(http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos _publicos y a



http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2017_y_2018.html

biertos 2017 y 2018.html).

Declaracién de
Concurso
Desierto

Con base en el articulo 40 del Reglamento, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o
III. ~ Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacidén y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
CTS.

Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento, los aspirantes que obtengan como
Puntaje Minimo de Aptitud una calificacién minima de setenta (70) o superior en
una escala de 0 a 100 y, no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la PROFEPA durante un afio contado a partir de la
publicacidn de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y, de
acuerdo con la clasificacidon de puestos que haga el CTP de esta Procuraduria, a
nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Reactivacién de
Folios

Se hace del conocimiento que el CTS ha determinado que no habra reactivacion
de los folios por razén de que las personas candidatas hayan sido rechazadas por
causas imputables a dichos aspirantes como son: registro incorrecto de
informacién curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.

Disposiciones
Generales

En la plataforma Trabajaen podran consultarse los detalles sobre el concurso y
los puestos vacantes.

1. Los datos personales de las personas participantes son confidenciales adn
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccién, tratamiento, difusidn, transmision y distribucién de
datos personales aplicables.

2. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

3. De conformidad con el articulo 227, fracciéon III del Disposiciones, no se
permitird a las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, cdmaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69, fraccidon X de la Ley y capitulo XVII del
Reglamento se podran presentar ante el Area de Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, las inconformidades con respecto al proceso
de seleccién de las plazas de la presente convocatoria en el domicilio ubicado
en Avenida Ejército Nacional numero 223, Colonia Andhuac Secc. I, Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11320, en dias habiles en un horario de 9:00
a 18:00 horas.
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Conforme a lo previsto en los articulos 69, fracciéon Xy 76 de la Ley y 95 del
Reglamento el domicilio donde se podran presentar los recursos de
revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas en la presente
convocatoria es el ubicado en Avenida Insurgentes Sur nimero 1735, Colonia
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020, en dias
habiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidn necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacidn que le sefiala la fraccién
VIII del articulo 11 de la Ley.

Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el CTS
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema, por lo que deberan remitir escrito dirigido a la Secretaria Técnica de
dicho Comité, mediante correo electronico a la siguiente direccidn:
ingreso@profepa.gob.mx de la PROFEPA, para ser atendido a través de la
misma via, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Ciudad de México, a 19 de agosto de 2026.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

El Secretario Técnico
Alejandro Daniel Vite Pelicastre
Jefe de Departamento de Némina
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