PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04/2024

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,18, 32, fraccidn |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40y 92 de su
Reglamento, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de
septiembre de 2007 y con dltima reforma publicada el 4 de enero de 2024, respectivamente, emiten
la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de los
siguientes puestos vacantes:

Denominaciény | COORDINADOR DE VINCULACION, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
cédigo del DERIVADOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL

Puesto 16-E00-1-M1C014P-0006204-E-C-U

Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a proyectos estratégicos, asi como
a las acciones de vinculacién institucional en el marco de los programas
operados en la subprocuraduria, a través de la atencién, coparticipacion
mediante la exploraciéon y seguimiento cuyo objeto o materia estén
relacionados con los programas de autorregulacidon operados en la

Objetivo General . PR - L
subprocuraduria. asi mismo, coordinar el desarrollo y seguimiento de

del Puesto: . o . -
esquemas de estimulos y reconocimientos que se deriven de la operaciéon
del Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA), con la finalidad de
proporcionar los elementos técnicos que se requieran contribuyendo a
incentivar la participacion de las empresas, en los programas operados por
la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.
Numero de Una (1) Nivel O31
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $32,292.00 (treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto
s e Subprocuraduria de Sede . L
Adscripcion Auditoria Ambiental (Radicacion) Ciudad de México
Funciones 1. Establecer y proponer, previo andlisis, la entrega de

reconocimientosy estimulos que se derivan de la certificacion
del PNAA a empresas que sobresalen por su desempeno
ambiental.

2. Desarrollar e implementar el proceso para otorgar
reconocimientosy estimulos desde la formulacién de criterios
y lineamientos para la definicién de los mismos, asi como
para, la recepcién y validacién de postulaciones, segun
corresponda.

3. Instrumentar el proceso para otorgar el reconocimiento de
excelencia ambiental desde la formulacién de criterios de la
convocatoria, la recepcién y validacidn de postulaciones, la
evaluacidon técnica y dictaminacién de las propuestas hasta el
reporte final de los participantes acreedores al
reconocimiento.

4. Analizar, instrumentar y proporcionar seguimiento a los




mecanismos de reconocimientos y estimulos, derivados del
PNAA de estimulos, con la finalidad de coadyuvar a
incrementar el nUmero de organizaciones que participen en
el programa.

Brindar seguimiento a los instrumentos operativos
regulatorios que se soliciten para la promocién de las
auditorias ambientalesy procesos de autorregulacién, a fin de
asegurar que cumplen con los requisitos necesarios en apego
a las disposiciones aplicables.

Proponer y analizar las posibles actualizaciones a los
lineamientos técnicos o alcances especificos para el sistema
de reconocimientos y estimulos, asi como brindar
capacitacion para su instrumentacién y participar en la
difusion de los mismos; coadyuvando con el desarrollo de
cursos o talleres para la difusién de estos.

Coordinar las acciones de transversalidad y vinculacién con la
finalidad de propiciar el posicionamiento a los programas,
reconocimientosy estimulos que opera la subprocuraduria de
auditoria ambiental, tanto entre las instancias publicas como
en las privadas.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado (Debera presentar
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacion
Publica) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Exactas Ecologia
Ciencias Naturalesy .
imi

Exactas Qu ca
iencias N ral . .

Ciencias Naturalesy Biologia

Exactas

Ciencias Sociales y

- - Comunicacion
Administrativas

Ciencias Sociales y

o . Ciencias Sociales
Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones
Administrativas Internacionales
Educaciony Mercadotecnia Y
Humanidades Comercio
Educaciéony Relaciones
Humanidades Internacionales
Ingenieriay

. Ingenieria Industrial
Tecnologia




Ingenieriay

Tecnologia Ecologia
Ingenieriay o
Tecnologia Quimica
Ciencias Quimica
Agropecuarias

Ciencias Ecoloaia
Agropecuarias g
Ciencias Bioloala
Agropecuarias g
Ciencias de la Salud Quimica

Minimo de afnos de Experiencia: 2 anos

Area General

Area de Experiencia

Ciencia Politica

Administracion
Publica

Ciencias Econdmicas

Direccidn y Desarrollo
de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Organizaciény
Direccién de
Empresas

Ecologia

Medio Ambiente

Capacidades Gerenciales: | Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones

Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas Extranjeros: Ingles Nivel Basico.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

COORDINADOR DE CONSULTAS PENALES
16-E00-1-M1C0O14P-0004692-E-C-P

Objetivo General
del Puesto:

La elaboracién y revisiéon de los proyectos de denuncia que formula la
direccién general o las Delegaciones de la Procuraduria, asi como la asesoria
para la realizacion de las labores de coadyuvancia en la integracion de las
averiguaciones previas instauradas por delitos ambientales denunciados

por la procuraduria.

Numero de
Vacantes

U 0 Nivel
na
Administrativo

O3]

Jefe de Departamento




Percepcién
Ordinaria

$32,292.00 (treinta y dos mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto

IAdscripcion

Subprocuraduria Juridica

Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Funciones 1. La elaboracién de opiniones y recomendaciones respecto de los
proyectos de denuncia remitidos para opinién, asi como la
preparacién de escritos de denuncia y la realizacién de actividades
de coadyuvancia en la integracidon de la averiguacidn previa.

2. Estudio, evaluacion y supervision de la realizacion de labores de
coadyuvancia en la integraciéon de las averiguaciones previas.

Perfil y Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos

Grado de avance: : Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminacion con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: deberd presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Socialesy

Administrativas Derecho

Minimo de afios de Experiencia: 4 anos

Area General Area de Experiencia

. . -, Administracion
Ciencia Politica

Publica
Ciencias Juridicas y Derechoy Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas Extranjeros:

No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS

16-E00-1-M1C014P-0005740-E-C-U

Objetivo General
del Puesto:

Instrumentar, controlar y dar seguimiento a las solicitudes de certificados
que se presenten, considerando la modalidad y nivel desempefo de cada




una, asi como supervisar que las mismas cumplan con las disposiciones
aplicables vigentes y que los datos generales de la empresa que solicita su
participacion en el programa nacional de auditoria ambiental, sean los
correctos, asi como emitir las prevenciones respectivas, cuando
corresponda.

Numero de
'Vacantes

Nivel on
Una (1) Administrativo Jefe de departamento

Percepcion
Ordinaria

$24,841.00 (veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto

Adscripcion

Subprocuraduria de Sede

Auditoria Ambienta (Radicacion) Ciudad de México

Funciones

1. Llevar a cabo el andlisis, revision y seguimiento de las
solicitudes de certificados que se reciben a través de los
sistemas y herramientas de los que dispone la
subprocuraduria, a fin de emitir su opinidén para validar que
estas cuentan con la informacioén suficiente para su validez.

2. Coadyuvar con las subdelegaciones de auditoria ambiental,
para la realizacién las prevenciones en caso de que falte algun
requisito o no sea clara la informacién que contenga la
solicitud del certificado, asi como dar seguimiento a las
mismas para que se lleven a cabo en tiempo y forma.

3. Recopilar y dar seguimiento a la informacién necesaria para
documentar el proceso de solicitud de certificados, asi como
para reportar e informar los principales logros y problematica
presentada durante dicho proceso.

4. Generar reportes y estadisticas en relacion a las solicitudes de
certificados que se presentan en sus diferentes modalidades
y niveles de desempefo ambiental, para coadyuvar con el
fortalecimiento del proceso de certificacidon en materia de
auditoria ambiental.

5. Proporcionar asistencia técnica y asesoria a los actores
involucrados en el proceso de solicitud del certificado a fin de
contribuir para que éste continde de forma expedita y sin
errores dentro de la presentacion de la solicitud.

6. Colaborar, apoyar y llevar a cabo las sesiones de los diversos
talleres, foros y demds acciones de formacién e instruccion
sobre las Normas Mexicanas en materia de auditoria
ambiental para contribuir a incrementar el numero de
solicitudes de certificados que cumplen con los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.

7. Dar respuesta a las solicitudes de informacién que se reciban
en la subprocuraduria de auditoria ambiental, asi como
coadyuvar con la elaboraciébn de la numeraria,
proporcionando la informacidn que requieran otras
instancias, respetando en todo momento los criterios de
transparencia y publicidad de la informacién asi como las
disposiciones normativas en la materia.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado (Debera presentar
Cédula Profesional y/o Titulo Profesional
registrados ante la Secretaria de Educacion




Publica) en:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Ecologia

Ciencias Naturales y
Exactas

Quimica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y

- . Derecho
Administrativas
Ingenieria .
9 Y Ecologia
Tecnologia
Ingenieriay L
Tecnologia Quimica
Ingemenctc Y Ingenieria
Tecnologia
Ciencias Quimica
Agropecuarias
Ciencias ;
. Ecologia
Agropecuarias
Ciencias de la Salud Quimica

Minimo de afos de Experiencia: 4 anos

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracion
Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieriay
Tecnologia del Medio
Ambiente

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo, Orientacion a Resultados y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.




Denominaciény
Codigo del
Puesto

COORDINADOR DE INSPECTORES D
16-EOO0-1-E1COTIP-0003724-E-C-D

Objetivo General
del Puesto:

Coadyuvar en la procuracidon de justicia ambiental mediante Ia
programacion y coordinacion de visitas de inspecciéon y verificacion, a las
fuentes de contaminacién de jurisdiccidn federal, en apego a la
normatividad ambiental vigente, con la finalidad de prevenir Ila
contaminacion y/o deterioro del medio ambiente y de los recursos naturales.

Numero de
Vacantes

Nivel
Administrativo

P23

Una (1) Enlace

Percepcion
Ordinaria

$20,107.00 (Veinte mil ciento siete pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

IAdscripcion

Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Subprocuraduria Juridica

Funciones

1. Revisar el padrén de la fuente contaminante de jurisdiccion
federal y elaborar un proyecto de visitas de inspeccion y/o
verificacion.

2. Elaborar un proyecto de visitas de verificacion en el
cumplimiento de las medidas de prevenciéon, control,
mitigacion y restauracion, senaladas en las resoluciones,
autorizaciones, permisosy licencias.

3. Participary coordinar los operativos de inspeccidn y vigilancia
ambiental en coordinacién con otras instancias federales,
estatales y/o municipales.

4. Realizar las visitas de inspeccién y/o verificacion en materia
ambiental y de recursos naturales.

5. Recibiry analizar la informacién de los datos de campo sobre
irregularidades en materia ambiental y/o recursos naturales.

6. Dar seguimiento a los aseguramientos o decomisos de
especimenes o productos incautados, durante las visitas de
inspeccion y/u operativos, asi como su respectiva canalizacion
a la instancia correspondiente.

7. Programar al personal designado para apoyar en la
elaboracion de dictamenes técnicos derivados de los actos de
inspeccion.

8. Programar al personal designado para apoyar en la
elaboracidn de peritajes derivados de actos de inspeccion.

9. Programar a las brigadas de inspeccion para apoyar en las
notificaciones de emplazamientos, acuerdos y resoluciones
derivados de los actos de inspeccién

Perfil y
Requisitos

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminacion con el 100% de créditos emitida por
la Institucion Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: deberd presentar

Requisito de Escolaridad:




documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Quimica

Ciencias Naturales y
Exactas

Oceanografia

Ciencias Naturales y

Exactas Ecologia

Ciencias Naturales y . .
Biologia

Exactas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Socialesy
Administrativas

Agronomia

Ingenieria L

9 ,y Quimica
Tecnologia
Ingenieria

9 ,y Pesca
Tecnologia
Ingenieria ’

9 Y Oceanografia
Tecnologia
Ingenieria L

9 ,y Ingenieria
Tecnologia
Ingenieria .

9 Y Ecologia
Tecnologia
Ingenieriay Desarrollo
Tecnologia Agropecuario
Ingenieria .

9 ,y Agronomia
Tecnologia
Ciencias L

. Quimica
Agropecuarias
Ciencias .
. Ecologia

Agropecuarias
Ciencias Desarrollo

Agropecuarias

Agropecuario

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias Forestales




Ciencias
Agropecuarias

Biologia

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia

Ciencias
Agropecuarias

Veterinariay
Zootecnia

Ciencias de la Salud

Quimica

Ciencias de la Salud

Veterinariay
Zootecnia

Minimo de afos de Experiencia: 2 anos

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieriay
Tecnologia del Medio
Ambiente

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y

Nociones Generales
Plblica Federal.

de la Administracion

Idiomas Extranjeros:

No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ANALISTA DE INFORMATICA
16-EO0O-1-E1CO08P-0004509-E-C-K

Objetivo General
del Puesto:

Administrar la red informatica local, supervisar el buen funcionamiento de
los sistemas institucionales y dar soporte informatico a los usuarios de la

Delegacion.

Numero de
Vacantes

Una (1)

Nivel
Administrativo

P13
Enlace

Percepcién
Ordinaria

$15,259.00 (Quince mil doscientos nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcién

Subprocuraduria Juridica

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México




Funciones

"

Administrar el dominio de usuarios de la Delegacién.
Supervisar y reportar fallas del funcionamiento de los equipos
de seguridad, como son el firewall, el antivirus y el filtro del
contenido de internet.

Supervisar y reportar fallas de la comunicacién entre la red
local y la red nacional de voz y datos de la PROFEPA.
Verificar y reportar fallas de la conexién de los sistemas
institucionales de informacion con la base de datos de oficinas
centrales.

Revisar el buen funcionamiento del correo electrénico
institucional.

Administrar la pagina de internet de la delegacion.

Instalar paquetes y actualizaciones de sistemas operativos y
aplicaciones basicas.

Instalar cables de red para conexién de equipo de computo
Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de
cémputo en el caso que se aplique.

Perfil y
Requisitos

Requisito de
Escolaridad:

Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: : Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se sefale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminacion con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Minimo de afos de Experiencia: 1afno

Area General Area de Experiencia

Ciencia Politica Administracion

Publica
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos
Derecho Generales

Tecnologia de los

Ciencias Tecnoldgicas
9 Ordenadores

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y

Capacidades Gerenciales: | Nociones Generales de la Administracién

Plblica Federal.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.
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Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ANALISTA ADMINISTRATIVO C
16-EOO0-1-E1CO08P-0004709-E-C-U

Objetivo General
del Puesto:

Apoyar en la realizaciéon de las actividades encomendadas a cada una de las
areas, de acuerdo a cada unidad administrativa, de conformidad con los
criterios, lineamientos y normas competentes a la Procuraduria.

Numero de
Vacantes

Nivel P13
Una (1)

Administrativo Enlace

Percepcion
Ordinaria

$15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y hueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto

Adscripcion

Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental

Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Funciones 1. Elaborar los documentos u /o captura.
2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.
3. Atender llamadas telefénicas.
4. Recibiry registrar documentos.
5. Integrar documentos a los expedientes.
6. Realizar actividades inherentes al puesto.
7. Recibe, turnay envia documentacion.
8. Entregar la correspondencia interna y externa.
9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
10. Archivar y controla la documentacién oficial y particular del
inmediato superior.
1. Coordinay dirige el trabajo secretarial del area.
12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacion.
Perfil y Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial
Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante

(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se sefale el 100%
de los «créditos aprobados o carta de
terminacion con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Computacion e
Informatica

Minimo de afios de Experiencia: 1afo

Area General Area de Experiencia

11



Administracion

Ciencia Politica PUblica

Orientaciéon a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la Administraciéon
Plblica Federal.

Capacidades Gerenciales:

Idiomas Extranjeros: No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Codigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
16-EO00-1-E1CO07P-0004485-E-C-P

Objetivo General
del Puesto:

Revisar y analizar los expedientes abiertos por esta unidad administrativa,
para realizar los proyectos inherentes que recaiga a los mismos, elaborar
diversos oficios dirigidos a las autoridades competentes, unidades
administrativas para allegarse de los elementos necesarios que permitan
realizar de forma mas eficiente las acciones a efecto de atender y substanciar
en tiempo y forma las promociones que sean requeridas por las distintas
autoridades, que tengan relacién con las actividades realizadas por esta
procuraduria federal, cumpliendo con los principios de legalidad, celeridad
y agilidad que debe de cumplir todo acto de autoridad y procurando con ello
que la proteccién al medio ambiente y a los recursos naturales, sea efectiva
y cumplir con lo establecido en la legislacion ambiental federal vigente.

Nivel

Numero de N _ P12

Vacantes una (1) Administrativo Enlace
Percepcion $13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto

... . - Sede . L
Adscripcion Subprocuraduria Juridica o Ciudad de México
(Radicacion)
Funciones 1. Elaborar diversos oficios dirigidos a las autoridades

competentes, unidades administrativas.

2. Realizar los proyectos de oficio a efecto de remitir la denuncia
a la delegacion correspondiente a efecto de que realice las
diligencias pertinentes.

3. Allegarse de los elementos necesarios que permitan realizar
de forma méas eficiente las acciones a efecto de atender y
substanciar en tiempo y forma las promociones que sean
requeridas por las distintas autoridades.

4. Realizar los proyectos de oficio internos con las distintas
unidades administrativas de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente.

5. Substanciar en tiempo y forma las promociones que sean
requeridas por las distintas autoridades, que tengan relacién
con las actividades realizadas por esta Procuraduria Federal.

6. Realizar los proyectos para las promociones presentadas ante
las distintas autoridades.

12




7. Dar seguimiento a las promociones presentadas ante las
distintas autoridades competentes.

8. Atender a los principios de legalidad, celeridad y agilidad que
debe de cumplir todo acto de autoridad y con ello procurando
con ello que la protecciéon al medio ambiente.

Perfil y
Requisitos

Requisito de
Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminacién con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Minimo de afios de Experiencia: 1afo

Area General Area de Experiencia

Derecho y Legislaciéon
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Capacidades Gerenciales:

Orientacién a Resultados, Trabajo en equipo y
Nociones Generales de la Administraciéon
Plblica Federal.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

B

16-EOO-1-E1CO07P-0004298-E-C-P

Objetivo General
del Puesto:

Coadyuvar en la procuracidén de la justicia ambiental con apego a la
normatividad ambiental a través de analizar, evaluar, supervisar, y orientar
los apoyos técnicos en materia de residuos peligrosos, contaminacion
atmosférica, impacto ambiental, suelos contaminados y riesgo ambiental,
asi como de los recursos naturales tales como: flora y fauna, forestal y zona

federal maritimo terrestre.

Numero de
Vacantes

Una (1)

Nivel P12

Administrativo Enlace
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Percepcién
Ordinaria

$13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto

IAdscripcion

Sede

Subprocuraduria Juridica Ciudad de México

(Radicacion)

Funciones

Analizar el acta de inspeccidon para la identificacion de posibles
conductas ilicitas que infrinjan la normatividad en materia ambiental,
asi mismo se valoraran las irregularidades asentadas en el acta y su
interpretacioéon seran el sustento de los dictdmenes técnicos

Interpretar la normatividad ambiental, leyes, reglamentos, normas u
otros instrumentos, con la finalidad de que, en la emision de
dictdmenes técnicos y peritajes, apoyen la sustanciaciéon de los
procedimientos civiles, penales y/o administrativos.

Elaborar dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos
de inspeccidn, vigilancia de los recursos naturales y dictaminarian
técnicos.

Participar en la formulacidn y presentacién de querellas y denuncias
penales, ante el ministerio publico federal o local, por hechos u
omisiones que puedan ser delitos ecoldégicos conforme a la
legislacion ambiental vigente

Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificacion, suspension
y/o cancelacién de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y
concesiones, cuando las actividades se conviertan en un riesgo para
el equilibrio ecolégico o contravengan las disposiciones juridicas
aplicables

Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones,
medidas y motivaciones

Estructurar y supervisar dictdmenes técnicos y evaluaciones para
establecer medidas correctivas, de seguridad o de urgente aplicacion
por contaminacién a la atmadsfera, ordenamiento ecolégico, uso y
aprovechamiento de la ZOFEMAT, playas maritimas y terrenos
ganados al mar e impacto ambiental.

Revisar y analizar los manuales de procedimientos para la
dictaminarian y asesoria técnica a las areas que lo requieran.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: : Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se sefale el 100%
de los «créditos aprobados o carta de
terminacién con el 100% de créditos emitida por
la Institucion Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: deberd presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Computacion e
Exactas Informatica
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Ciencias Naturalesy
Exactas

Quimica

Ciencias Naturales y
Exactas

Oceanografia

Ciencias Naturales y
Exactas

Ecologia

Ciencias Naturalesy
Exactas

Biologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e

Informatica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Turismo

Ciencias Socialesy
Administrativas

Agronomia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Educaciony
Humanidades

Computaciéon e

Informatica

Ingenieriay Computacién e
Tecnologia Informatica
Ingenieria o

9 . Y Quimica
Tecnologia
Ingenieria

9 p Y Pesca
Tecnologia
Ingenieria ’

9 Y Oceanografia
Tecnologia
Ingenieria ;

9 Y Ecologia
Tecnologia
Ingenieriay Desarrollo
Tecnologia Agropecuario
Ingenieria .

9 P Y Agronomia
Tecnologia
Ciencias o

. Quimica
Agropecuarias
Ciencias .
. Ecologia

Agropecuarias
Ciencias Desarrollo
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Agropecuarias

Agropecuario

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias Forestales

Ciencias
Agropecuarias

Biologia

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia

Ciencias de la Salud

Quimica

Minimo de afios de Experiencia: 1ano

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieriay
Tecnologia del Medio
Ambiente

Capacidades Gerenciales:

Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo y

Nociones Generales
Plblica Federal.

de la Administracion

Idiomas Extranjeros:

No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

B

16-EOO-1-E1CO07P-0004304-E-C-P

Objetivo General
del Puesto:

Sustanciar los procedimientos administrativos y en general, todos los
los diversos ordenamientos juridicos cuya
aplicaciéon corresponda a la procuraduria para coadyuvar a la procuraciéon de

recursos establecidos en

la justicia ambiental.

Numero de
Vacantes

Una (1)

Nivel

Administrativo

P12

Enlace

Percepcién
Ordinaria

$13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto

IAdscripcién

Subprocuraduria Juridica

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México
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Funciones

1. Compilar informacion juridica para la recepcién y/o deshago de
pruebas derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean
presentadas por el promovente como resultado de la substanciacion
del procedimiento, dictaminando la procedencia de los mismos

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes

Integrar la documentacidén necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion
y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacidon de
posibles conductas ilicitas en materia ambiental

6. Elaborary revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo
de los procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de
actas administrativas.

8. Realizar la contestaciéon de demandas e interponer recursos a que
haya lugar, de parte de la procuraduria federal de proteccion al
ambiente, ante el tribunal federal de conciliacién y arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccidon
al Ambiente ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las
denuncias penales en los casos en que proceda de conformidad con
las disposiciones legales aplicables del Cédigo Penal.

1. Realizar gestiones 'y tramites juridico-administrativos vy
extrajudiciales derivados de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y
billetes de depdsito ante la Tesoreria de la Federacidn y la de
implementar acciones de caracter civil para demandar el pago de
dafos ambientales que se hayan causado.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Crado de avance: : Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminaciéon con el 100% de créditos emitida por
la Institucion Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Minimo de afios de Experiencia: 1afo
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Area General

Area de Experiencia

Derecho

Ciencias Juridicas y

Derechoy Legislacién
Nacionales

Capacidades Gerenciales: | Nociones

Generales
Plblica Federal.

Orientaciéon a Resultados, Trabajo en Equipo y
Administracion

de la

Idiomas Extranjeros: No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominacién y
Caodigo del
Puesto

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES B

16-EO0-1-E1CO07P-0006465-E-C-D

Objetivo General
del Puesto:

Coadyuvar en la procuracién de justicia ambiental mediante la realizacion
de visitas de inspeccion y verificacién a las fuentes de contaminacién de

jurisdiccion federal, con apego a la normatividad ambiental con la finalidad
de prevenir la contaminacién ambiental y el deterioro del medio ambiente.

Numero de
Vacantes

Nivel
Una (1)

Administrativo

P12

Enlace

Percepcién
Ordinaria

$13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto

Adscripcion

Oficina de Representacion
de Protecciéon Ambiental
en el Estado de Colima

Sede

(Radicacion)

Estado de Colima

Funciones

1. Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en

coordinacion instancias estatales y/o

municipales.

con otras federales,

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi
COMO suU respectiva canalizacién a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los
actos de inspeccion.

Levantar actas de inspeccién en materia ambiental y de recursos
naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir
con los requisitos legales para poder practicar una visita de
inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control,
mitigacion y restauracion, sefaladas en las resoluciones,
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autorizaciones, permisosy licencias.

8. Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana,
en materia ambiental o recursos naturales.

9. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades
en materia ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil
Requisitos

y

Requisito de Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: : Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los créditos aprobados o carta de
terminacién con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Exactas Biologia

Ciencias Naturales y

Exactas Ecologia

Ciencias Naturales y

ceanografia
Exactas © 9

Ciencias Naturales y

Exactas Ecologia
Ciencias Naturalesy . .
Biologia
Exactas
Ciencias Naturales .
Y Quimica

Exactas

Ciencias Sociales y

Administrativas Agronomia

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho
Ingenieriay Agronomia
Tecnologia
Ingenieriay L

. uimica
Tecnologia Q
Ingenieria y Ingenieria
Tecnologia
Ingemena’y Oceanografia
Tecnologia
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Ingenieriay Desarrollo
Tecnologia agropecuario
Ingenieria .
9 Y Ecologia
Tecnologia
Ingenieria
9 ,y Pesca
Tecnologia
Ciencias Veterinariay
Agropecuarias zootecnia
Ciencias .
. Quimica
Agropecuarias
Ciencias Desarrollo

Agropecuarias

agropecuario

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias forestales

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia

Ciencias de la Salud

Veterinariay
Zootecnia

Ciencias de la Salud

Quimica

Minimo de afios de Experiencia: 1afo

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislaciéon

Nacionales

Ciencias Tecnoldégicas

Ingenieriay

Tecnologia del Medio

Ambiente

Capacidades Gerenciales:

Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo y
Administracion

Nociones Generales de

Plblica Federal.

la

Idiomas Extranjeros:

No Aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.
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Denominacién y
Cédigo del
Puesto

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
16-E00-1-E1CO07P-0003810-E-C-P

Objetivo General
del Puesto:

Controlar y substanciar los procedimientos administrativos y actos juridicos,
asi como asesorar a las unidades administrativas de la Procuraduria.

Numero de
Vacantes

Nivel P

Una (1) Administrativo Enlace

Percepcion

$13,543.00 (Trece mil quinientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.) Mensual

Ordinaria Bruto
o e . . Sede i Sy
Adscripciéon Subprocuraduria Juridica S Ciudad de México
(Radicacion)
Funciones 1. Analizar la normatividad ambiental para la emisién de opiniones en
relacién con la sustanciacién de procedimientos administrativos.
2. Elaborar proyectos de resolucionesy acuerdos recaidos a los recursos
de revision.
3. Dictaminar proyectos de convenios de restauracién y compensacion
de danos.
Perfil y Requisito de Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos Escolaridad: Grado de avance: Terminado o Pasante

(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se senale el 100%
de los «créditos aprobados o carta de
terminacién con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

p Carrera Genérica
Area General

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Minimo de afos de Experiencia: 1afo

. Area de Experiencia
Area General P

Derechoy Legislaciéon

Ciencias Juridicas y Nacionales

Derecho

Orientaciéon a Resultados, Trabajo en Equipo y
Capacidades Gerenciales: | Nociones GCenerales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros: Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

Denominaciény
Cddigo del

DICTAMINADOR "B"
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Puesto 16-EO00O-1-E1CO07P-0004330-E-C-D

Coadyuvar en la procuracién de la justicia ambiental con apego a la
Objetivo General | normatividad ambiental a través de analizar, evaluar, supervisary orientar los
del Puesto: apoyos técnicos en materia de residuos peligrosos, contaminacion
atmosférica, impacto ambiental, suelos contaminados y riesgo ambiental.

Ndmero de Nivel P12
Vacantes una (1) Administrativo Enlace
Percepcioén $13,854.00 (Trece mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto
S . - Sede . L.
Adscripcion Subprocuraduria Juridica SN Ciudad de México
(Radicacion)

Funciones 1. Analizar el acta de inspeccidon para la identificacion de
posibles conductas ilicitas que infrinjan la normatividad en
materia ambiental, asi mismo se valoran las irregularidades
asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de
los dictamenes técnicos.

2. Interpretar la normatividad ambiental, leyes reglamentos,
normas u otros instrumentos, con la finalidad de que, en la
emision de dictdmenes técnicos y peritajes, apoyen la
substanciacién de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

3. Elaboraciéon de dictamenes técnicos y periciales para mejorar
los procesos de inspecciodn, vigilancia y dictaminacion técnica.

4, Revision de los procedimientos para la dictaminarian y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

5. Participar en la actualizacién de los catalogos de infracciones,
medidas y motivaciones.

6. Estructurar y supervisar dictdmenes técnicos y evaluaciones
para establecer medidas correctivas de seguridad, o de
urgente aplicacién por contaminacién a la atmodsfera,
ordenamiento ecolégico, uso y aprovechamiento de Ia
ZOFEMAT, playas maritimas y terrenos ganados al mar e
impacto ambiental

7. Participar en la formulacién y presentacién de querellas y
denuncia penales, ante el Ministerio Publico Federal o local,
por hechos u omisiones que puedan ser delitos ecolégicos
conforme a la legislacion ambiental vigente.

8. Revisar la vigencia y tramite, revocacién, modificacion,
suspension y/o cancelacién de autorizaciones, permisos,
asignaciones, licencias y concesiones, cuando las actividades
se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil y Requisito de Escolaridad: | Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos Grado de avance: Terminado o Pasante
(Terminado: debera presentar certificado total o
historia académica en el que se sefale el 100%
de los «créditos aprobados o carta de
terminacion con el 100% de créditos emitida por
la Institucidn Educativa, con los respectivos
sellos oficiales; Pasante: debera presentar
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documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y

Ecologia
Exactas 9
Ciencias Naturales y Bioloaia
Exactas 9
Ciencias Naturales y o
Exactas Quimica
Ciencias Sociales y
Administrativas Derecho
Ingenieriay Pesca
Tecnologia
Ingenieria ’

9 Y Oceanografia

Tecnologia
Ciencias Desarrollo

Agropecuarias

Agropecuario

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias Forestales

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia

Minimo de afos de Experiencia: 1afio

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Teoria y Métodos
GCenerales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieriay
Tecnologia
Aeronauticas

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Nociones Generales de la

Plblica Federal.

Administracion

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft en el nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del

| El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
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Concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
meérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LEY), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (REGLAMENTQO) y al ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal (ACUERDO), publicado el
22 de febrero de 2024 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas
aplicables. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en el
portal de Trabajaen:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. El grado académico
requerido en el perfil del puesto no podrd ser sustituido, el grado
académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, para lo cual
deberan presentar el documento oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al articulo 21 de |la LEY se deberd acreditar los siguientes
requisitos legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de
sus derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni
ser persona ministra de algun culto; no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de que la persona interesada que se haya apegado a un
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pudblica Federal su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida
cada ano por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Requisitos de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Participacion
No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
se encuentren ubicadas en los supuestos establecidos en la fraccién VII
del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra sefala:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se
suspenden:

la V.

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos
contra la vida y la integridad corporal;, contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podrd ser registrada
como candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni_ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.”

Finalmente, se solicita a las y los aspirantes que antes de realizar su
inscripcién al concurso verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi
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como el area general requeridas en el perfil del puesto publicado.

Etapas del Proceso
de Seleccion,
Sistema de
Puntuacidén
General, Reglas de
Valoracién General
y Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del REGLAMENTO “El procedimiento de
seleccidn de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisiéon curricular;
. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
1. Evaluacidn de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos;
V. Entrevistas, y
V. Determinacion.

* Etapa l. Revision Curricular

Con fundamento en el articulo 246 del ACUERDO cualquier persona
podra incorporar en la plataforma TrabajaEn sin que medie costo alguno
su informacién personal, curricular y profesional con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de
uso y restricciones de registro, Trabajaen les asignard un ndmero de folio
de registro general.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes
de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) sélo seran
consideradas las calificaciones obtenidas por las personas interesadas en
los Examenes de Conocimientos (examenes técnicos).

La calificacién minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos
(examenes técnicos) debe ser igual o superior a 70 para los niveles
jerarquicos o rangos de Enlace. Este examen serd motivo de descarte en
caso de tener un puntaje inferior al requerido, en una escala de 0 a 100
puntos.

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de
Habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no habra calificacién
minima aprobatoria. Estas calificaciones servirdn para determinar el
orden de prelaciéon de los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema
de Puntuacidon General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las
Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicaciéon de herramientas
para la medicién de capacidades gerenciales y/o prueba de valores.

* Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito de los
candidatos

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito en la plataforma
TrabajaEn. Conforme al articulo 228, tercer parrafo del ACUERDO, el
requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LEY se tendra
por acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista por
el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeno
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este.
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* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo 36 del
REGLAMENTO “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos, elegira al que considere apto para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacidon de las entrevistas. Las
personas candidatas asi seleccionados seran considerados finalistas. En
caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccidn, continuara entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a las demas personas candidatas
que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) de esta
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) en su
Primera Reunién Ordinaria del 6 de febrero de 2009, estipuldé que el
numero de personas candidatas a entrevistar sera de tres si el universo de
personas candidatas lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefhaladas en las fracciones
[, 1I'y lll del articulo 34 del REGLAMENTO fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistadas “en la primera terna”, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del REGLAMENTO, se continuara entrevistando
a un minimo de tres personas participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes
criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accidon (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

En apego a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazosy términos
para la operacidon del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal”, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, el 30 de
junio de 2020 y atendiendo a la viabilidad y uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en cada uno de los procesos, priorizando en
todo momento la salud y la integridad de las personas aspirantes a
ingresar al Sistema y aquellas que ya forman parte de él, asi como del
personal que opera los respectivos subsistemas, la etapa de entrevista se
realizara conforme a lo manifestado por las personas aspirantes en el
formato “Bajo Protesta de Decir Verdad”y dependiendo de si cuentan con
herramientas tecnolégicas para conectarse via remota a través de
videoconferencia, de lo contrario se realizara de forma presencial con la
persona candidata en las instalaciones de la PROFEPA asi como con los
miembros del CTS que se encuentren en la Instituciéon. En el caso de que
el Presidente o el Secretario Técnico se encuentren en su domicilio
realizando “trabajo en casa”, se contactard a través de videoconferencia al
igual que el Representante de la Secretaria de la Funcién Publica.

* Etapa V. Determinacioén

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion mediante la emision
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de su determinacion declarando:

a) Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva que
podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de
gue, por causas ajenas a la Institucion, el ganador sefhalado en el inciso
anterior: I) Comunique a la Instituciéon, antes o en la fecha senalada
para tal efecto en la Determinacién, su decision de no ocupar el
puesto, o Il) No se presentarse a tomar posesidny ejercer las funciones
del puesto en la fecha senalada.

Se considerara finalista a la persona que en un concurso de seleccidon
apruebe las etapas senaladas en las fracciones |, II, Il y IV del articulo
34 del Reglamento, acreditando el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual
debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

c) Concurso Desierto. Un concurso sélo podra declararse desierto por las
siguientes causas: |. Porque ningdn candidato se presente al
concurso; Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje
minimo de calificacidn para ser considerado finalista, o Ill. Porque sélo
un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el CTP,
asi como las Reglas de Valoracion General y los Criterios de los Procesos
de Ingreso, deberd ingresar a la siguiente liga:

http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publico
s_y_abiertos_2017_y 2018.html

Las Etapas Il. Exdamenes de conocimientos y evaluacién de habilidades
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos se realizaran presencialmente y, en su caso, la Etapa IV.
Entrevista se realizard conforme a lo manifestado por las personas
aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir Verdad” y dependiendo
de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para conectarse via remota
a través de videoconferencia, de lo contrario se realizara de forma
presencial con la persona candidata, en las instalaciones de la PROFEPA
para lo cual, la PROFEPA establecera en sus instalaciones las medidas
preventivas necesarias para minimizar al maximo la posibilidad de
contagio del virus SARS-CoV-2 (COVID 19) de las personas candidatas
como de las personas servidoras publicas que intervienen en los procesos,
de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las
autoridades del sector Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través
de los “Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la
operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal”.

Se aplicard la sana distancia y se mantendra un aforo de ocupacién
conforme lo sefalado en los Lineamientos para la Estimacion de Riesgos
del Semaforo por Regiones COVID-19, especificamente el Semaforo de
riesgo epidémico COVID-19 publicado por la Secretaria de Salud Federal,
a fin de que los espacios destinados para aplicar las evaluaciones sean
sanitizados antes y después de cada evento.
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Para tal efecto se ha dispuesto para las personas aspirantes, como para
las personas servidoras publicas dentro del inmueble el uso obligatorio de
cubrebocas, con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y
salvaguardar la salud e integridad de las personas candidatas y personas
servidoras publicas que intervienen en los procesos de concurso en apego
al protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las
instalaciones, en el remoto caso de que la persona aspirante se presente
sin cubrebocas la Procuraduria le proporcionara uno. En los accesos al
inmueble se han colocado filtros y gel desinfectante para manos, los
cuales deberan utilizar en todo momento durante su estancia en las
instalaciones de este Organo Administrativo Desconcentrado.

Asimismo, se tomara la temperatura corporal utilizando detectores de
infrarrojos; si al momento de tomar la temperatura, la persona aspirante
presenta fiebre de mas de 37.5°C, o cualquier sintoma relacionado a
COVID-19, se aislara con el propdsito de esperar 5 minutos y volver a
realizar una nueva toma de temperatura, en caso de reincidir con la
temperatura senalada no se les permitira el acceso a las instalaciones y se
le recomendard ir al servicio médico de su preferencia para su valoracion.
Es importante mencionar, que no se dard acceso al aspirante que no
acate las disposiciones antes senaladas.

Periodo de El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con
Registro: las fechas establecidas a continuacion:
Publicacién de Convocatoria 06 de marzo de 2024
Registro de Aspirantes Del 06 al 20 de marzo de 2024
Revision Curricular Del 06 al 20 de marzo de 2024
Evaluacién de Conocimientos | Del 25 de marzo al 04 de junio de 2024
Evaluacién de Habilidades Del 25 de marzo al 04 de junio de 2024
Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito Del 25 de marzo al 04 de junio de 2024
(Revision Documental)
Er,1tre.V|sta con el C.Zt')mlte Del 25 de marzo al 04 de junio de 2024
Técnico de Seleccién
Determinacion Del 25 de marzo al 04 de junio de 2024
El concurso se conducird de acuerdo con el calendario anterior, sin
embargo, la Direccion de Profesionalizacion podrad modificar dentro de los
plazos establecidos el lugar, fecha y hora programados para desahogar
cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes gue se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes
Nota: de la plataforma de Trabajaen. Debido al nUmero de personas aspirantes

gue participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento a los mismos a través de la plataforma
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp y de la cuenta de
correo electrénico registrado por cada persona candidata.
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* Citatorios

La PROFEPA comunicard a las personas aspirantes la fecha, hora y lugar
en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones
respectivas con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fechay hora
programadas para realizarse. En dichas comunicaciones se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacién, asicomo el tiempo de tolerancia
con el que contaran las personas candidatas y las medidas sanitarias y de
seguridad a seguir para ingresar al inmueble y a la evaluacion.

Tratdandose de plazas en la Ciudad de México, se desahogaran las etapas
del procedimiento de seleccién en las oficinas Centrales de la PROFEPA,
ubicadas en Avenida Félix Cuevas nidmero 6, Colonia Tlacoquemécat! del
Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P.03200, Ciudad de México. Asi mismo,
tratdndose de las plazas de las Oficinas de Representaciéon de Proteccion
al Ambiente de PROFEPA, antes Delegaciones, las citas se realizaran en
las instalaciones de las oficinas en los Estados.

* Publicacién y vigencia de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados

Citatorios, en los medios de comunicacidon: www.trabajaen.gob.mx identificandose
Publicaciéony con el numero de folio asignado para cada persona candidata.

Vigencia de De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del REGLAMENTO los
Resultados resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas

en los procesos de seleccidon tendran vigencia de un ano y en atencion al
oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de
2005 emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal, que sefala: “Tratdndose
de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran
vigencia de un ano, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre
que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de
que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidaciéon, ésta debera ser solicitada por la
persona aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el
registro de la persona aspirante al concurso. Asimismo, en caso de que
una persona candidata requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados en la plataforma Trabajaen.
Ambos escritos deberan ser dirigidos al Secretario Técnico del CTS y
entregados en Oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida
Félix Cuevas numero 6, Colonia Tlacoguemécatl! del Valle, Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P.03200.

De conformidad al articulo 273 del ACUERDO, la revision de exdmenes
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sélo podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
Nningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En los casos de las personas aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
PROFEPA y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas en otra Dependencia u Organo Administrativo
Desconcentrado del Sistema con herramientas distintas a las que se
utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA,
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta Procuraduria aun tratandose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 Bis del REGLAMENTO,
cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la
convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccioén,
de tal manera que se le notificara el motivo de la eliminacién de su
participacion y el fundamento de esta determinacion.

Sin excepcién alguna, para el cotejo de documentos requerido las
personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada con
copia simple legible para su entrega e integracion en el expediente del
concurso, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban a través de la plataformma TrabajaEn, los siguientes
documentos:

1. Impresion del documento de Bienvenida a la Plataforma Trabajaen,
como comprobante del ndmero de folio (9 digitos), asi como del
asignado por la plataforma Trabajaen a la persona aspirante para el
concurso de que se trate.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seguln corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado, con fotografia, rubricado en cada una
de sus fojas y con firma al final. (maximo tres cuartillas)

4, Formato del Curriculum Vitae que emite la plataforma Trabajaen en
el que se detalle la experiencia. (rubricado en cada una de sus fojas y
con firma al final).

5. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no
mayor de tres meses).

6. Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de
elector, Cédula profesional o Pasaporte).

7. Constancia de Situacién Fiscal emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico (indispensable, no mayor a seis meses).

8. Constancia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

9. Documento que acredite el grado académico requerido para el
puesto por el que concursa. Para los puestos en los que se solicite el
grado de avance ‘Titulado” sdlo se aceptara Titulo y/o Cédula
Profesional registrada ante la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite
la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; para los puestos en
los que se solicite el grado de avance “Terminado o Pasante” sélo se

Documentacion
Requerida
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10.

1.

12.

13.

aceptara en el caso de “Terminado”, certificado total o historia
académica en el que se senale el 100% de los créditos aprobados o
carta de terminacion con el T00% de créditos emitida por la Institucion
Educativa, con los respectivos sellos oficiales y en caso de Pasante,
deberd presentar documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales.

En ningun caso, se podra sustituir la escolaridad minima requerida en
el perfil del puesto, la escolaridad de los puestos por ningdn motivo
podra ser sustituido.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser persona ministro de culto y de
gue la documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algudn Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas
gue se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

Formato de manifestacion bajo de protesta de decir verdad de que no
se encuentran, entre otros, en alguno de los supuestos del articulo 38,
fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que sera entregado por personal del area de
Ingreso y Profesionalizacion de la PROFEPA, a los aspirantes que se
presenten al desarrollo de la etapa de Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (Revision Documental) para su correcto llenado.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual concurse, deberd presentar los documentos que comprueben
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los
siguientes documentos: Hoja de Servicio Activo (este documento solo
tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de expediciéon); Hoja
Unica de Servicios; Constancia de Antigledad, la cual debe incluir
puestos desempenados, fecha de inicio y fin (dia-mes-afno) de cada
puesto y sueldo; Comprobantes de ndmina para el trabajador emitido
por el visor del SAT con detalle mensual del ejercicio de referencia
(https://www.sat.gob.mx/declaracion/97720/consulta-el-visor-de-
comprobantes-de-nomina-para-el-trabajador); Constancias Laborales
en hoja membretada y firmada conteniendo: nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado (fecha de inicio y fin indicando
dia, mes y ano), puesto(s), sueldo percibido y funciones
desempefiadas, asi como los datos de la empresa (nombre, teléfonoy
correo electrénico) de las cuales se solicitaran referencias laborales
por el personal de la PROFEPA,; talones y/o recibos de pago que
acrediten los afnos requeridos de experiencia (que indiquen periodo
laborado, enero- junio- diciembre por afo, en caso de no contar con
los meses requeridos se podra considerar un mes anterior o un mes
posterior al mes mencionado); Contratos de servicios profesionales
por honorarios (acompafnados de los recibos de pago que soporten el
periodo laborado por mes); Expediente Electrénico Unico emitido por
el SINAVID; Constancias de semanas cotizadas en el IMSS. Para el caso
de los puestos de nivel enlace, también se aceptaran la constancia de
Capacitacién del Programa Jévenes Construyendo el Futuro que
acredite el periodo por el cual se efectud la capacitacién en dicho
programa; Cartas de liberacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas), segun sea
el caso. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancia para acreditar la experiencia
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laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafol invariablemente debera
acompafarse de la traduccioén oficial respectiva.

14. De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la

Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito vigente,
emitida por la Secretaria de la Funcidon Publica, publicada en la
Plataformma Trabajaen, los elementos que se calificardan para la
Valoracion del Mérito seran los siguientes: resultados de las
evaluaciones del desempeno; resultados de las acciones de
capacitaciéon; resultados de procesos de certificaciéon; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo
individual; otros estudios; habla de lengua indigena.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
consideradas en concursos de la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente y que continden vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

15. Conforme al articulo 37 de la LEY los Servidores Publicos de Carrera
podran acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia, para lo que debera cumplir con los requisitos del puesto y
aprobar las evaluaciones correspondientes.

16. Las personas aspirantes que participen en los concursos de ingreso
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que
acrediten el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del
puesto registrado en el Catalogoy en la presente convocatoria.

17. Constancia que acredite el conocimiento en el area automotriz y
conocimiento en el drea metropolitana, con el nivel establecido en la
Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto en concurso.

18. La PROFEPA se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
proceso la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacidon curricular en la plataforma Trabajaen. De
no acreditarse su existencia o autenticidad de cualquiera de los datos
registrados por las personas aspirantes en la Plataforma Trabajaen o
de la documentacién mencionada, ya sea durante la revisidon
documental o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de
descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para la PROFEPA, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

19. La PROFEPA mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacién por razones de género, edad, raza o etnia,
condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o credo, estado
civil, orientacion sexual, preferencia politica o condicién
socioecondmica, en atencidén a lo cual en ningun caso seran
requeridos exdmenes de gravidez y de VIH/SIDA para participar en los
CONCUrsos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Temarios

De conformidad con el articulo 251, ultimo péarrafo del ACUERDO, los
temarios y la bibliografia correspondientes para los exdmenes de
conocimientos y para las evaluaciones de habilidades, se difundiran en la
pagina electrénica en Internet de esta Procuraduria
(http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_public
os_y_abiertos _2017_y_2018.html).

Declaraciéon de
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Concurso Desierto | Con base en el articulo 40 del REGLAMENTO, el CTS podr3, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
l. Porgue ningun candidato se presente al concurso;
[l. Porgue ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacidn para ser considerado finalista, o
1. Porgue sélo un finalista pase a la etapa de determinaciény en ésta
sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del CTS.

Conforme al articulo 36 del REGLAMENTO, los aspirantes que obtengan
como Puntaje Minimo de Aptitud una calificacién minima de setenta (70)
Yy Nno resulten ganadores en el concurso seran considerados finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la PROFEPA durante un afio contado a partir de la publicacién de los

Reserva de : .
resultados finales del concurso respectivo.

Aspirantes

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y, de acuerdo con la clasificacion de puestos que haga el CTP de esta
Procuraduria, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto
que aplique.

Se hace del conocimiento que el CTS ha determinado que no habra
reactivacion de los folios por razén de que las personas candidatas hayan

Reactivacién de ; . . .
sido rechazadas por causas imputables a dichos aspirantes como son:

Folios . . . - . .

registro incorrecto de informacién curricular, renuncia a concursos,

renuncia a resultados, entre otros.

En la plataforma Trabajaen podran consultarse los detalles sobre el

concurso y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de las personas participantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccidn, tratamiento, difusion,
transmisidn y distribucién de datos personales aplicables.

2. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacidn en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. De conformidad con el articulo 235, fracciéon 1ll del ACUERDO, no se

Disposiciones permitird a las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares,
Generales computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles

de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69, fraccién X de la LEY y capitulo XVII
del REGLAMENTO se podran presentar ante el Area de Especialidad
en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales las inconformidades con respecto al
proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria en el
domicilio ubicado en Avenida Ejército Nacional numero 223, Colonia
Andhuac Secc. |, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11320, en dias
habiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion Xy 76 de la LEY y
95 del REGLAMENTO el domicilio donde se podran presentar los

33



recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccidn de las
plazas en la presente convocatoria es el ubicado en Avenida
Insurgentes Sur nimero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, C.P. 01020, en dias habiles en un horario de 9:00 a
18:00 horas.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de
persona Servidora Publica de Carrera Titular, para ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefala la fraccion VI del articulo 11 de la LEY.

7. Los casos no previstos en las presentes bases serdn resueltos por el
CTS correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, por lo que deberan remitir escrito dirigido a la
persona Secretaria Técnica de dicho Comité, mediante correo
electrénico a la siguiente direccidon: ingreso@profepa.gob.mx de la
PROFEPA, para ser atendido a través de la misma via, en un plazo no
mayor a 10 dias habiles.

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2024
El Comité Técnico de Seleccién
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica

Aries Edita Palacios Aguirre
Directora de Profesionalizacion
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