Los Comités Técnicos de Seleccién de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de |la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de septiembre de 2007 respectivamente, emiten la

siguiente:

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 08/2023

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal de los siguientes puestos vacantes.

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES
16-E00-1-M1C0O15P-0003521-E-C-N

Numero de

Nivel

NTI

Vacantes Una (1) Administrativo Subdirector de Area
Percepcion $35,448.00 (Treinta cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto

Adscripciéon

Unidad de Administraciéony

Finanzas

Sede
(Radicacioén)

Ciudad de México

Funciones

1.  Definir normas y lineamientos, que regulen la elaboracién del anteproyecto

del programa-presupuesto anual

de adquisiciones y servicios de las

Unidades Centrales de la Procuraduria, conforme a las instrucciones que gire
la Direccion General de Administracion.
2. Supervisar y coordinar que los procedimientos de adquisiciones que realice
la Procuraduria se realicen con total apego a la normatividad vigente.
3. Definir en base a estudios del mercado de bienes y servicios, las alternativas
de proveedores y prestadores de servicios, que convengan a los intereses de

la Procuraduria.

Perfil y Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado (Debera presentar Cédula
Profesional y/o Titulo Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Pudblica) en:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y
Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Requisitos de Experiencia:

Minimo 4 Afos de Experiencia en:

Area de General

Area Experiencia

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacidn
Nacionales




Perfil y Requisitos

Requisitos de Experiencia: Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econdmicas Economia General
Liderazgoy

Capacidades Gerenciales:

Orientacidén a Resultados.

Conocimientos Técnicos: Calificaciéon minima 80.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Otros: . L o
Disponibilidad para viajar a veces.
NuUmero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE MICHOACAN

Plaza 16-E00-1-M1C014P-0005959-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel 031
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Perc.epc[on $30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria

Adscripcién

Oficina de Representacion Oficina de Representaciéon de
de Proteccion Ambiental en | Sede (Radicacion) Proteccidn Ambiental en el
el Estado de Michoacan Estado de Michoacan

Funciones

10.

1.

12.

Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y
demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas.

Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracién y/o compensacion de
dafos solicitados por los particulares.

Revisar y coordinar los informes previos y justificados en los juicios de amparo.
Revisar, coordinar y someter a firma del Delegado las contestaciones de
demandas, ofrecimiento de pruebas y alegatos, asi como interponer toda clase
de recursos, y ejercer todas las acciones judiciales, contenciosas administrativas
qgue correspondan a la Delegacién en la defensa de los procedimientos
administrativos de inspeccion.

Revisar y proponer al Delegado para firma los acuerdos que tienen por
presentados o admitidos los recursos de revision y las solicitudes de
conmutacioén, revocacion o modificacion de multas presentadas por los
particulares.

Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes decomisados.
Coordinar la presentacidn de denuncias penales en materia ambiental ante el
Ministerio Publico.

Coadyuvar con el Ministerio Publico en el procedimiento penal.

Participar en los operativos de inspeccién y vigilancia que implementa la
Delegacion.

Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades en que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la Delegacién.

Intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
lleve a cabo la Delegacidon y revisar las convocatorias respectivas, asi como los
contratos o convenios que se formalicen por parte de la Delegacion.

Intervenir en las auditorias y revisiones que practique el érgano interno de
control y vigilar que las actas administrativas y demas documentacion que se
genere con motivo de las mismas, redna los requisitos legales correspondientes.




Funciones

13.

14.

Coordinar que la sustanciacién del procedimiento de denuncia popular se lleve
a cabo en términos de lo establecido en la Ley.

Revisar y proponer al Delegado para firma los acuerdos y resoluciones que
recaigan al procedimiento de denuncia popular.

Perfil y Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Titulado (Debera presentar Cédula
Profesional y/o Titulo Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacién Pudblica) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Requisitos de Experiencia:

Minimo 3 Aflos de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y
Derecho

Capacidades Gerenciales:

Liderazgoy
Orientacidén a Resultados

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

Inglés Basico.

Otros:

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar a veces.

NuUmero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la

convocatoria.

Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO

Plaza 16-E00-1-M1C014P-0006258-E-C-P
Numero de Una () Nivel on
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $23,274.00 (veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto

Adscripcién

Subprocuraduria Juridica

Sede (Radicacion) | Ciudad de México

Funciones

Solicitar informacién a las areas correspondientes respecto de la emisién de los
actos imputados a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y sus
Unidades Administrativas.

Analizar y supervisar la elaboraciéon de los informes previos y justificados, asi
como la formulacidn de escritos de alegatos, recursos y promociones.

Registrar y controlar en los libros de gobierno las actividades realizadas en
defensa de los actos reclamados al Procurador Federal de Proteccion al
Ambiente.




Perfil y Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante (Terminado:
deberd presentar certificado total o  historia
académica en el que se sefale el 100% de los créditos
aprobados o carta de terminacién con el 100% de
créditos emitida por la Institucién Educativa, con los
respectivos sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Requisitos de Experiencia:

Minimo 2 AAos de Experiencia en:

Area de General Area Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades Gerenciales:

Liderazgoy
Orientacidén a Resultados.

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar a veces.

NUmero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la

convocatoria.

Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES

Plaza 16-E00-1-M1C014P-0006259-E-C-P
NuGmero de Una (1) Nivel on
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $23,274.00 (veintitrés mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Sede (Radicacién) Ciudad de México

Funciones

—_

procedimientos laborales.
3.

adscritos a la PROFEPA.
4.

Analizar y supervisar la elaboracién de contestaciones de demandas.
Formular y absolver posiciones, elaboracidn de recursos de revision, incidentes y
en general toda clase de promociones que se requieran en el curso de los

Analizar y supervisar la elaboracién de los dictdmenes de procedencia o
improcedencia del cese de los efectos de los nombramientos de los trabajadores

Analizar y supervisar la elaboracién de demandas a través de los cuales se
solicitara al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la autorizaciéon para dejar
sin efecto el nombramiento de los servidores publicos adscritos a esta
Procuraduria, sin responsabilidad para la dependencia.




Perfil y Requisitos

Requiisito de Escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Terminado o Pasante (Terminado:
deberd presentar certificado total o historia
académica en el que se senale el 100% de los créditos
aprobados o carta de terminaciéon con el 100% de
créditos emitida por la Institucién Educativa, con los
respectivos sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Requiisitos de Experiencia:

Minimo 2 Afos de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Requisitos de Experiencia:

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacion
Nacionales

Capacidades Gerenciales:

Liderazgoy
Orientacidén a Resultados

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

|diomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces.

NuUmero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la

convocatoria.

Nombre de la

ANALISTA JURIDICO

Plaza 16-E00-1-E1C008P-0006743-E-C-D
NuGmero de Una 1) Nivel P13
Vacantes Administrativo Enlace
Pg:gie:acrlic;n $14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Sede (Radicacién) Ciudad de México

Funciones

Efectuar los procedimientos de resoluciones a los procedimientos, acuerdos y

oficios que se requieran, para substanciar los proyectos de recursos de revision.

Efectuar la cumplimentacién de las sentencias de los Organos Jurisdiccionales

Administrativos y Judiciales de la Federacidn, relacionadas con acuerdos y
resoluciones recaidas los recursos de revision.

Elaborar los proyectos de oficio para requerir la revocacién o suspensién de

autorizaciones, permisos, licencias, concesiones previa solicitud de las unidades




Funciones

administrativas de la Procuraduria y somete a consideracién de su superior
jerarquico.

Efectuar contestaciones a las consultas juridicas de las Unidades Administrativas
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en la substanciacién de
los procedimientos administrativos, asi como en cualquier actividad procesal
dirigida al establecimiento y acreditacién de violaciones a la normatividad
ambiental.

Efectuar los proyectos de respuesta que se formulen para atender las solicitudes
de las Unidades de Transparencia de la Procuraduria, asi como proyectar los
informes y registros que se requieran para cumplir con los programas internos,
asi como solicitudes de otras Dependencias.

Efectuar los proyectos de dictamen para la validacion de importancia,
transparencia o relevancia de los procedimientos administrativos a cargo de las
Delegaciones Federales de la Procuraduria, cuando las Direcciones Generales
soliciten la atraccién de dichos procedimientos para su resolucion.

Efectuar respuestas a las solicitudes de inscripcién al padrén de infractores de
vida silvestre, requeridas por las Unidades Administrativas competentes de la
PROFEPA y elaborar los informes dirigidos a la Direccién General de Vida
Silvestre, sobre las inscripciones realizadas.

Perfil y Requisitos

Requiisito de Escolaridad: Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Terminado o Pasante (Terminado:
deberd presentar certificado total o historia
académica en el que se senale el 100% de los créditos
aprobados o carta de terminaciéon con el 100% de
créditos emitida por la Instituciéon Educativa, con los
respectivos sellos oficiales; Pasante: debera presentar
documento oficial que asi lo acredite con los
respectivos sellos oficiales) en:

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y
Administrativas Derecho

Requiisitos de Experiencia: Minimo 1 AAo de Experiencia en:

Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y
Derecho Procedimientos
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Juridicas y Derechoy Legislacién
Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Internacional
Derecho

Trabajo en equipoy

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Manejo de Microsoft Office Nivel Basico.
Disponibilidad para viajar a veces.




Perfil y Requisitos

NUmero de Candidatos a las bases de la

Entrevistar

Ver etapas de entrevista en
convocatoria.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LEY), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (REGLAMENTO), al Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera (DISPOSICIONES) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril
de 2003, 06 de septiembre de 2007 y 12 de julio de 2010, sus reformas y demas
aplicables. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica:

https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico requerido en el perfil del
puesto no podra ser sustituido, El grado académico de Licenciatura no podra ser
sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico,
para lo cual deberan presentar el documento oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al articulo 21 de la LEY se deberd acreditar los siguientes requisitos
legales: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona
extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempeno de sus funciones en el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser persona ministra de algun culto; no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de que la persona interesada que se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripciéon al concurso
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el drea general requeridas en
el perfil del puesto publicado.

Etapas del
Proceso de
Seleccion, Sistema
de Puntuacién
General, Reglas de
Valoracién
General y Criterios
de Evaluacién

De acuerdo con el articulo 34 del REGLAMENTO “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revisiéon curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
I1l. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

* Etapa l. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DISPOSICIONES, cualquier persona podra
incorporar en la plataforma TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacidén
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de



https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Etapas del
Proceso de
Seleccioén, Sistema
de Puntuacién
General, Reglas de
Valoracién
General y Criterios
de Evaluacién

registro, Trabajaen les asignard un ndmero de folio de registro general.
* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades

Para acreditar la calificacidbn minima aprobatoria en la Etapa Il (Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) solo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por las personas interesadas en los Examenes de
Conocimientos (examenes técnicos).

La calificaciéon minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 80 para los niveles jerdrquicos o rangos de
Subdirectores de Area que comprende el Servicio Profesional de Carrera y debe ser
igual o superior a 70 para los niveles jerarquicos o rangos de Jefe de Departamento y
Enlace. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al
requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran
motivo de descarte, por lo que no habra calificacién minima aprobatoria. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se les otorgard un puntaje. Las
Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicaciéon de herramientas para la
medicion de capacidades gerenciales y/o prueba de valores.

* Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en la plataforma TrabajaEn. Conforme al numeral
174 quinto parrafo de las DISPOSICIONES, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la LEY, se tendrd por acreditado cuando la persona aspirante sea
considerada finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempeno del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador de este.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo con el articulo 36 del
REGLAMENTO “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de los
candidatos, establecera el nUmero de las personas aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de
conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Las personas candidatas
asi seleccionados serdan considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn,
continuard entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a las demas
personas candidatas que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de esta Procuraduria
Federal de Protecciéon al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunién Ordinaria del 6
de febrero de 2009, determind que el ndmero de personas candidatas a entrevistar
sera de tres si el universo de personas candidatas lo permite. En el supuesto de que el
numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones
[, 1y Il del articulo 34 del REGLAMENTO fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas
candidatas ya entrevistadas “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo
36 del REGLAMENTO, se continuard entrevistando a un minimo de tres personas
participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accién (simple o compleja);




Etapas del
Proceso de
Seleccién, Sistema
de Puntuacién
General, Reglas de
Valoracién
General y Criterios
de Evaluacién

e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

En apego a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pdblica Federal”,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, el 30 de junio de 2020 y atendiendo a
la viabilidad y uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacién en cada uno de
los procesos, priorizando en todo momento la salud y la integridad de las personas
aspirantes a ingresar al Sistema y aquellas que ya forman parte de él, asi como del
personal que opera los respectivos subsistemas, la etapa de entrevista se realizara
conforme a lo manifestado por las personas aspirantes en el formato “Bajo Protesta de
Decir Verdad” y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para
conectarse via remota a través de videoconferencia, de lo contrario se realizard de
forma presencial con la persona candidata en las instalaciones de la PROFEPA asi
como con los miembros del CTS que se encuentren en la Instituciéon. En el caso de que
el Presidente o el Secretario Técnico se encuentren en su domicilio realizando “trabajo
en casa’, se contactara a través de videoconferencia al igual que el Representante de
la Secretaria de la Funciéon Publica.

* Etapa V. Determinacién

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso
de seleccién, es decir, al de mayor calificacién definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar

a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
Institucioén, el ganador sefialado en el inciso anterior: 1) Comunigue a la Institucion,
antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisidén de no
ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesiéon y ejercer las funciones del
puesto en la fecha senalada.
Se considerara finalistas a las personas candidatas que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y
apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I,
Iy IV del Sistema de Puntuacion General), el cual deberd ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos; o

c) Concurso Desierto. Un concurso sélo podra declararse desierto por las siguientes
causas: I. Porgue ningun candidato se presente al concurso; Il. Porque ninguno de
los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el CTP, asi como las
Reglas de Valoracién General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera ingresar
a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_
2017_y 2018.html

Las Etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Iil.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizaran presencialmente
Y, €n su caso, la Etapa IV. Entrevista se realizard conforme a lo manifestado por las
personas aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir Verdad” y dependiendo de
si cuentan con herramientas tecnolégicas para conectarse via remota a través de
videoconferencia, de lo contrario se realizard de forma presencial con la persona
candidata, en las instalaciones de la PROFEPA para lo cual, la PROFEPA establecera en
sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al maximo la
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Etapas del
Proceso de
Seleccion, Sistema
de Puntuacién
General, Reglas de
Valoracién
General y Criterios
de Evaluacién

posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2 (COVID 19), de las personas candidatas
como de las personas servidoras publicas que intervienen en los procesos, de acuerdo
a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector Salud y la
Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la reactivacién
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal”.

Se aplicara la sana distancia y se mantendra un aforo de ocupacién conforme lo
seflalado en los Lineamientos para la Estimacién de Riesgos del Semaforo por
Regiones COVID-19, especificamente el Semaforo de riesgo epidémico COVID-19
publicado por la Secretaria de Salud Federal, a fin de que los espacios destinados para
aplicar las evaluaciones sean sanitizados antes y después de cada evento.

Para tal efecto se ha dispuesto para las personas aspirantes, como para las personas
servidoras publicas dentro del inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, con la
finalidad de minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de las
personas candidatas y personas servidoras publicas que intervienen en los procesos
de concurso en apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a
las instalaciones, en el remoto caso de que la persona aspirante se presente sin
cubrebocas la Procuraduria le proporcionard uno. En los accesos al inmueble se han
colocado filtros con tapetes sanitizantes y gel desinfectante para manos, los cuales
deberan utilizar en todo momento durante su estancia en las instalaciones de este
Organo Administrativo Desconcentrado.

Asimismo, se tomara la temperatura corporal utilizando detectores de infrarrojos; si al
momento de tomar la temperatura, la persona aspirante presenta fiebre de mas de
37.5°C, o cualquier sintoma relacionado a COVID-19, se aislard con el propdsito de
esperar 5 minutos y volver a realizar una nueva toma de temperatura, en caso de
reincidir con la temperatura sefialada no se les permitira el acceso a las instalacionesy
se le recomendara ir al servicio médico de su preferencia para su valoracién. Es
importante mencionar, que no se dard acceso al aspirante que no acate las
disposiciones antes sehaladas.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacién:

Publicacién de Convocatoria 03 de mayo de 2023.
Registro de Aspirantes Del 03 al 17 de mayo de 2023.
Revisién Curricular Del 03 al 17 de mayo de 2023.
. Evaluaciéon de Conocimientos A partir del 22 de mayo al 21 de julio de 2023.
Periodo de
Registro: . . . L
Evaluacion de Habilidades A partir del 22 de mayo al 21 de julio de 2023.
Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (Revision | A partir del 22 de mayo al 21 de julio de 2023.
Documental)
Entrevista con el Comité Teécnicode | )\ . 1 4| 22 de mayo al 21 de julio de 2023.
Seleccion
Determinacion A partir del 22 de mayo al 21 de julio de 2023.
El concurso se conducira de acuerdo con el calendario anterior, sin embargo, la
Nota: Direccion de Profesionalizacion podra modificar dentro de los plazos establecidos, el

lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
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Nota:

del Centro de mensajes de la plataforma de TrabajaEn. Debido al nimero de personas
aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mismos a través de la plataforma
https//www.trabajaen.gob.mx/menuini/fjs_paginadjsp y de la cuenta correo
electrénico registrado por cada persona candidata.

Citatorios,
Publicacién y
Vigencia de
Resultados

* Citatorios

La PROFEPA comunicard a las personas aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberdn presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora programadas para realizarse. En
dichas comunicaciones, se especificarad la duracién aproximada de cada aplicacidn, asi
como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas candidatas y las
medidas sanitarias y de seguridad a seguir para ingresar al inmueble y a la evaluacion.

Tratdndose de plazas en la Ciudad de México, se desahogaran las etapas del
procedimiento de seleccién en las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en
Avenida Félix Cuevas numero 6, Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito
Judrez, C.P.03200, Ciudad de México.

* Publicacién y vigencia de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el niumero de folio
asignado para cada persona candidata.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del REGLAMENTO los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
selecciéon tendran vigencia de un afo y en atencién al oficio circular No.
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el Titular de
la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, que sefhala: “Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendrdn vigencia de un ario, en relacion con el puesto sujeto a concurso
y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de
que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la persona aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de la persona aspirantes
al concurso. Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del
examen técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la plataforma
TrabajaEn. Ambos escritos deberdn ser dirigidos a la Secretaria Técnica del CTS y
entregados en Oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida Félix Cuevas
ndmero 6, Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P.03200.

De conformidad al numeral 219 de las DISPOSICIONES, la revision de exdmenes sélo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido
o los criterios de evaluacion.

En los casos de las personas aspirantes a ocupar plazas convocadas por la PROFEPA y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia u
Organo Administrativo Desconcentrado del Sistema con herramientas distintas a las
que se utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Procuraduria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio.
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Documentacion
Requerida

Sin excepcidn alguna, para el cotejo de documentos requerido las personas aspirantes
deberan presentar en original o copia certificada con copia simple legible para su
entrega e integracion en el expediente del concurso, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la plataforma TrabajaEn,
los siguientes documentos:

1

10.

.

12.

Impresion del documento de Bienvenida a la Plataformma Trabajaen, como
comprobante del numero de folio (9 digitos), asi como del asignado por la
plataforma TrabajaEn a la persona aspirante para el concurso de que se trate.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum Vitae actualizado, con fotografia, rubricado en cada una de sus fojasy
con firma al final. (maximo tres cuartillas)

Formato del Curriculum Vitae que emite la plataforma Trabajaen en el que se
detalle la experiencia. (rubricado en cada una de sus fojas y con firma al final).
Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor de
tres meses).

Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector, Cédula
profesional o Pasaporte).

Constancia de Situacién Fiscal emitida por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (indispensable).

Constancia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Documento que acredite el grado académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sélo
se aceptard Titulo y/o Cédula Profesional registrada ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, deberdn presentar la documentacién oficial que acredite
la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica; para los puestos en los que se solicite el grado de
avance “Terminado o Pasante” sbélo se aceptard en el caso de “Terminado”,
certificado total o historia académica en el que se sefale el 100% de los créditos
aprobados o carta de terminacién con el 100% de créditos emitida por la Institucidon
Educativa, con los respectivos sellos oficiales y en caso de Pasante, debera
presentar documento oficial que asi lo acredite con los respectivos sellos oficiales
En ningun caso, se podra sustituir la escolaridad minima requerida en el perfil del
puesto, la escolaridad de los puestos por ningdn motivo podra ser sustituido.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser persona ministro de culto y de que la documentacidén presentada
es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Pdblica Federal,
su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
concurse, deberd presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los siguientes documentos:
Hoja de Servicio Activo (este documento solo tiene vigencia de un mes a partir de
la fecha de expedicion); Hoja Unica de Servicios; Constancia de Antigledad, la cual
debe incluir puestos desempefiados, fecha de inicio y fin (dia-mes-afio) de cada
puesto y sueldo; Comprobantes de némina para el trabajador emitido por el visor
del SAT con detalle mensual del ejercicio de referencia
(https://www.sat.gob.mx/declaracion/97720/consulta-el-visor-de-comprobantes-
de-nomina-para-el-trabajador); Constancias Laborales en hoja membretada y
firmada conteniendo: nombre completo de la persona candidata, periodo
laborado (fecha de inicio y fin indicando dia, mesy afo), puesto(s), sueldo percibido
y funciones desempefadas, asi como los datos de la empresa (hombre y teléfono),
de las cuales se solicitaran referencias laborales por personal de la PROFEPA;
talones y/o recibos de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia (que
indiquen periodo laborado, enero- junio- diciembre por afo, en caso de no contar
con los meses requeridos se podra considerar un mes anterior o un mes posterior
al mes mencionado); Contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado por mes);
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Documentacién
Requerida

Expediente Electrénico Unico emitido por el SINAVID; Constancias de semanas
cotizadas en el IMSS. Para el caso de los puestos de nivel enlace, también se
aceptardn la constancia de Capacitacion del Programa Jévenes Construyendo el
Futuro que acredite el periodo por el cual se efectud la capacitacién en dicho
programa; Cartas de liberaciéon de Servicio Social y Practicas Profesionales
(expedidas por las Instituciones Educativas), segun sea el caso. No se aceptaran
cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafol invariablemente deberd
acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

13. De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracion del Mérito vigente, emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica, publicada en la Plataforma TrabajaEn, los elementos que se
calificardn para la Valoracidon del Mérito seran los siguientes: resultados de las
evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;
resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o
premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios; habla de lengua
indigena.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente y que continden
vigentes, serdn considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

14. Conforme al articulo 37 de la LEY los Servidores Publicos de Carrera podran
acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerdrquico, para lo que
deberd contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales (como
titular) y para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del REGLAMENTO y los numerales 174 y 252 de las
DISPOSICIONES, se tomaradn en cuenta, las uUltimas que haya aplicado la persona
Servidora Publica de Carrera Titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona Servidora Publica
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
personas Servidoras Publicas de Carrera Titulares.

15. Las personas aspirantes que participen en los concursos de ingreso deberdn
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento
de los requisitos seflalados en el perfil del puesto registrado en el Catdlogoy en la
presente convocatoria.

16. Constancia emitida por la institucién educativa que acredite el idioma ingles con
el nivel establecido en la Descripciéon y Perfil de Puestos de la APF, del puesto en
concurso

17. La PROFEPA se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon
curricular en la plataforma TrabajaEn. De no acreditarse su existencia o
autenticidad de cualquiera de los datos registrados por las personas aspirantes en
la Plataforma TrabajaEn o de la documentacién mencionada, ya sea durante la
revision documental o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, serd motivo de descarte del
CONCUrso 0 en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la PROFEPA, la
cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

18. La PROFEPA mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, orientaciéon sexual,
preferencia politica o condicidon socioecondmica, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos exdmenes de gravidez y de VIH/SIDA, para participar en los
CONCUrsos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

Temarios

De conformidad con el numeral 197, dltimo parrafo, de las DISPOSICIONES, los
temariosy la bibliografia correspondientes para los exdmenes de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades, se difundiran Unicamente en la plataforma Trabajaen
y en la pagina  electréonica en Internet de  esta Procuraduria
(http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos
_2017_y_2018.html).
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Declaracion de
Concurso Desierto

Con base en el articulo 40 del REGLAMENTO, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningdn candidato se presente al concurso;
I Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
. Porque sdélo un finalista pase a la etapa de determinacidn y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del REGLAMENTO, los aspirantes que obtengan como Puntaje
Minimo de Aptitud una calificacidon minima de setenta (70) y no resulten ganadores en
el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la PROFEPA, durante un afo contado a partir
de la publicacidon de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodoy de acuerdo
con la clasificaciéon de puestos que haga el CTP de esta Procuraduria, a nuevos
concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Reactivacion de
Folios

Se hace del conocimiento que el CTS ha determinado que no habra reactivacidn de los
folios por razén de que las personas candidatas hayan sido rechazadas por causas
imputables a dichos aspirantes como son: registro incorrecto de informacion
curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.

Disposiciones
Generales

En la plataforma TrabajaEn podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes.

1.  Losdatos personales de las personas participantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y serdn protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucidén de datos personales
aplicables.

2. Cada persona aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

3. De conformidad con el numeral 181 fraccién Ill de las DISPOSICIONES, no se
permitird a las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de
mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, cdmaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
gue posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la LEY y capitulo XVII del
REGLAMENTO, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccidon de las plazas de la presente convocatoria es el
ubicado en Avenida Ejército Nacional ndmero 223, Colonia Anahuac, Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11320, en dias habiles en un horario de 9:00 a 18:00
horas.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fracciéon X y 76 de la LEY y 95 del
REGLAMENTO, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de seleccion de las plazas en la presente convocatoria es
el ubicado en Avenida Insurgentes Sur nimero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro
Obregdn, Ciudad de México, C.P. 01020, en dias habiles en un horario de 9:00 a
18:00 horas.

6. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la LEY.

7. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el CTS
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del
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Disposiciones
Generales

Sistema, por lo que deberdn remitir escrito dirigido a la persona Secretaria Técnica
de dicho Comité, mediante correo electrénico a la siguiente direccion:
ingreso@profepa.gob.mx de la PROFEPA, para ser atendido a través de la misma
via, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Resolucién de
Dudas

* Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas o preguntas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se tiene a disposicion las
extensiones 16821, 16849, 16915, 16107 y 16377 en el ndmero de teléfono 55 5449 6300,
asi como la cuenta de correo electrénico: ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o
preguntas seran resueltas en un plazo no mayor de 10 dias habiles a la fecha de su
formulacion.

Ciudad de México, a 03 de mayo de 2023
El Comité Técnico de Seleccion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
La Secretaria Técnica

Aries Edita Palacios Aguirre
Directora de Profesionalizacién
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