PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de septiembre de 2007
respectivamente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s)

vacante(s):

Nombre de la

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Plaza 16-E00-1-M1C021P-0006715-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel M41
Vacantes Administrativo Direccion de Area
Percepcion . .
Ordinaria $91,714.00 (Noventa y un mil setecientos catorce pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Dlrec0|o_n _Gene_r,al de S_ede. . Ciudad de México
Administracién (Radicacion)
Funciones

1. Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para atender las
necesidades de operacion de las diversas areas de la Procuraduria.

2. Coordinar y aplicar los mecanismos del ejercicio, ingreso y gasto de acuerdo
a la normatividad.

3. Supervisar y controlar el ejercicio de los recursos asignados.

4. Supervisar los programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo, de
reparacion y reasignacion de los recursos materiales asignados a la operacion
de la Procuraduria.

5. Controlar y supervisar la adquisicion de bienes y suministros, la operacion
eficiente de almacenes, los activos fijos y el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos materiales, asignados a la operacion de la Procuraduria.

6. Definir y emitir los criterios y politicas en materia de nombramientos,
contratacion, movimientos, pagos, remuneraciones y prestaciones del
personal adscrito a la Procuraduria.

7. Coordinar y supervisar el Sistema de Servicio Profesional de Carrera, de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar
Requisitos Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica) en: Administracion,
Contaduria.
Requisitos de Experiencia: Minimo 5 Afios de Experiencia en:

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 80.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Oftros: Microsoft Office Nivel Intermedio




Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la

convocatoria.

Nombre de la

DIRECTOR DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE

Plaza 16-E00-1-M1C016P-0003541-E-C-P
NuUmero de Una (1) Nivel N31
Vacantes Administrativo Subdireccién de Area
g%?sgﬁfn $46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Funciones

1.

La emision de opiniones y recomendaciones respecto de los proyectos de
denuncia remitidos para opinion.

La elaboracion de escritos de denuncia, su presentacion y seguimiento
(actividades de coadyuvancia).

La asesoria respecto a la realizaciéon de labores de coadyuvancia en la
integracion de las averiguaciones previas y la substanciacién de los procesos
penales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Titulado (Deber& presentar
Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacién Publica) en: Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 5 Afios de Experiencia en:
Derecho y Legislaciones Nacionales, Administracion
Publica.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 80.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a

Ver etapas de entrevista en las bases de la

Entrevistar convocatoria.
Nombre de la SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
Plaza 16-E00-1-M1C016P-0006712-E-C-Q
NUumero de Una (1) Nivel N31 )
Vacantes Administrativo Subdireccién de Area
g?&?ﬁgﬁfn $46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Oficina de la C. Procuradora S_.ede_ , Ciudad de México
(Radicacion)
Funciones 1. Realizar diariamente una sintesis de la informacion contenida en los diarios
locales y nacionales.

2. Elaborar un resumen de notas y monitoreo de radio y television para evaluar
los alcances de las actividades realizadas por la Procuraduria.

3. Llevar una estadistica y un archivo de comunicados, videocasetes, audio
casetes y graficos de las giras, ruedas de prensa, entrevistas y actividades
especiales realizadas por los servidores publicos del organismo.

4. Organizar y difundir la informacién generada por las actividades de las
distintas areas o unidades administrativas del organismo.

5. Difundir los reglamentos, acuerdos u otro tipo de disposiciones legales




expedidas por la Institucidn, que sean de interés para la poblacién.

6. Las demés funciones que le confiere la Direccién de Comunicacion Social o
que expresamente le sefale las leyes y/o reglamentos vigentes.

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar
Perfil y Titulo y/o Cédula Pr.ofesiona}l registrados ante la
Requisitos Sc_acre_taria dg Educacién _Pub!|ca) en: Humanidades,
Ciencias Sociales, Comunicacion.
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afios de Experiencia en:
Linglistica Aplicada, Opinion Publica,
Comunicaciones Sociales
. . Liderazgo.
Capacidades Gerenciales: Orientagién a Resultados.
Conocimientos Técnicos: Calificaciébn minima 80.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar siempre.
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.
Nombre de la SECRETARIO TECNICO Y DE GESTION
Plaza 16-E00-1-M1C016P-0003529-E-C-T
NuUmero de Una (1) Nivel N31 )
Vacantes Administrativo Subdireccién de Area
g?;?sgﬁ:n $46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Oficina de la C. Procuradora (Radsiiggién) Ciudad de México
Funciones 1. Planeary coordinar el trabajo a desarrollar por la Oficialia de Partes en comun,
para la 6ptima recepcién, registro y control de la documentacién interna y

foranea.

2. Valorar la informacion que recibe la Oficina de la C. Procuradora para informar
de los asuntos trascendentes a la secretaria particular.

3. Desahogar las solicitudes de informacion requeridas por la Oficina del C.
Secretario del ramo.

4. Orientar y apoyar a las unidades administrativas en los tramites relacionados
con las comisiones internacionales que funcionarios de la dependencia
pretenden realizar; asi como coadyuvar en la valoracion de las mismas para
someterlas a consideracion de la C. Procuradora.

5. Coordinar las acciones correspondientes para garantizar que las peticiones
dirigidas al presidente de la republica, que son turnadas para su desahogo en
esta Procuraduria, sean atendidas en los términos previstos por los
lineamientos de la red federal de servicio a la ciudadania.

6. Supervisar la recepcién y seguimiento de las peticiones dirigidas por la
ciudadania a través de la red federal de servicio a la ciudadania.

7. Coordinar el seguimiento y envio de oficios dirigidos a diversas dependencias
gubernamentales, por la C. Procuradora.

8. Garantizar que los asuntos que no son competencia de esta Procuraduria,
sean Canalizados a la instancia con atribuciones para darle el seguimiento
pertinente.




Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar

Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Pudblica) en: Economia,
Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Relaciones Internacionales,
Ecologia.

Requisitos de Experiencia: Minimo 4 Afios de Experiencia en: Derecho y

Legislacion Nacionales, Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Asesoramiento vy
Orientacién, Problemas Sociales.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
Orientacién a Resultados

Conocimientos Técnicos: Calificaciébn minima 80.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON MEDIOS DE
COMUNICACION
16-E00-1-M1C015P-0003720-E-C-D

Ndmero de
Vacantes

Nivel 033

Una (1) Administrativo Jefe de Departamento

Percepcion
Ordinaria

$ 33,254.00 (Treinta y tres mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Adscripcion

Oficina de la C. Procuradora

Sede

(Radicacioén) Ciudad de México

Funciones

1.

Disefiar mecanismos que orienten e informen a la ciudadania, por conducto
de los medios masivos de comunicacion, editoriales, impresos, audiovisuales,
pagina electrénica institucional u otros, sobre la trascendencia de los
programas, funciones y actividades a cargo de la Procuraduria.

Integrar y proporcionar informacién y apoyo que soliciten los medios de
comunicacién respecto a las actividades y/o acciones de la Procuraduria, asi
como tramitar las solicitudes de entrevistas de los medios.

Elaborar y difundir a los medios de comunicacion masiva los comunicados de
prensa y materiales informativos de las actividades y/o acciones que realiza
la Procuraduria, asimismo apoyar en la puesta en internet de la informacion
difundida.

Establecer relaciones con dependencias similares y entidades del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal para realizar programas y/o difundir eventos de
informacion orientacién al publico en general sobre los servicios que
proporciona la Procuraduria.

Compilar, analizar y evaluar la informacion que publiquen los diversos medios
informativos, en materia de medio ambiente y recursos naturales.

Captar y procesar la informacién que aparezca en la prensa y medios escritos
acerca de la PROFEPA y las instancias del sector medio ambiente y
distribuirlas entre los servidores de la Institucion.

Disefiar un sistema de seguimiento y evaluacion de la informacién que
aparezca en los medios de comunicacion.

Integrar y controlar los archivos hemerograficos, fotograficos y videograficos.




9.

10.

11.

12.

Integrar y ejecutar el programa editorial e intervenir en la difusion de
publicaciones y documentos informativos que se relacionen con el organismo.

Coordinar toda la logistica en la realizacién de conferencias de prensa y giras
de trabajo, asi como elaborar boletines al respecto.

Supervisar la produccion editorial de volantes, carteles, tripticos, guias,
cuadernos, revistas y manuales, para informar y orientar al publico en general,
cuidando que se sujeten a la normatividad vigente.

Supervisar los contenidos de campafas, spots y/o programas de radio y
television que difunda la Procuraduria, a través de los medios y en tiempos

oficiales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Preparatoria o Bachillerato, Terminado o Pasante
(Debera presentar el certificado correspondiente
emitido por la SEP o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No
Aplica.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 6 Afios de Experiencia en:
Organizacion y Direccién de Empresas,
Administracidon Publica, Comunicaciones Sociales.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

Ingles Intermedio

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la

SUBDELEGADO DE INSPECCION DE RECURSOS NATURALES EN EL ESTADO

Plaza DE JALISCO
16-E00-1-M1C014P-0005992-E-C-D
NUumero de Una (1) Nivel 031
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ) Delegacion en el Estado de
Jalisco (Radicacion) Jalisco
Funciones

1. Elaborar planes y programas de trabajo para realizar las visitas de inspeccion
y verificaciéon en materia de recursos naturales.

2. Planear los operativos de inspeccién y vigilancia pertinentes para vigilar y
verificar la aplicacién de la normatividad ambiental.

3. Evaluar los resultados del programa de inspeccion y vigilancia para identificar
oportunidades de mejora.

4. Promover la integracion de los comités de vigilancia participativa que permitan
la participacion y compromiso del sector social.

5. Coordinar y supervisar las actividades de los inspectores federales a su cargo.

6. Supervisar y participar en los operativos de inspeccion y vigilancia de los
recursos naturales.

7. Coordinar la participacion de instancias federales, estatales y/o municipales




en los operativos de inspeccion y vigilancia de los recursos naturales.

8. Determinar las medidas técnicas, preventivas y/o correctivas y de seguridad a
aplicar en materia de recursos naturales.
9. Coordinar la elaboracion de informes de resultados de las actividades de
inspeccién y vigilancia.
10. Coordinar y supervisar las inspecciones que se deriven de las denuncias y
guejas presentadas en la Delegacion.
Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera Presentar
Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica) En:
Perfil y Veterinaria oy Zpotepnia, Quimicg, Desarro!lo
Requisitos Agropecuario, Biologia, Agronomia, Ecologia,
Ciencias Forestales, Oceanografia, Ingenieria,
Derecho.
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afios de Experiencia en;

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho
y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos
Generales, Administracion Pablica

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos: Calificaciobn minima 70.
Idiomas Extranjeros: Inglés Basico.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar siempre.
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

SUBDELEGADO DE INSPECCION DE RECURSOS NATURALES EN EL ESTADO

Plaza DE OAXACA
16-E00-1-M1C014P-0006023-E-C-D
NUumero de Una (1) Nivel 031
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ) Delegacion en el Estado de
Oaxaca (Radicacion) Oaxaca
Funciones 1. Elaborar planes y programas de trabajo para realizar las visitas de inspeccion
y verificacion en materia de recursos naturales.
2. Planear los operativos de inspeccién y vigilancia pertinentes para vigilar y
verificar la aplicacién de la normatividad ambiental.
3. Evaluar los resultados del programa de inspeccion y vigilancia para identificar
oportunidades de mejora.
4. Promover la integracion de los comités de vigilancia participativa que permitan
la participacion y compromiso del sector social.
5. Coordinar y supervisar las actividades de los inspectores federales a su cargo.
6. Supervisar y participar en los operativos de inspeccion y vigilancia de los
recursos naturales.
7. Coordinar la participacion de instancias federales, estatales y/o municipales

en los operativos de inspeccion y vigilancia de los recursos naturales.




8. Determinar las medidas técnicas, preventivas y/o correctivas y de seguridad a
aplicar en materia de recursos naturales.
9. Coordinar la elaboracion de informes de resultados de las actividades de
inspeccidn y vigilancia
10. Coordinar y supervisar las inspecciones que se deriven de las denuncias y
guejas presentadas en la Delegacion.
Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera Presentar
Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
_ Secretaria de Educacion Publica) En:
Perfll_y Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Ciencias Forestales,
Requisitos Biologia, Agronomia, Ecologia, Desarrollo
Agropecuario, Ingenieria, Oceanografia, Derecho.
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afios de Experiencia en;

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho
y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos
Generales, Administracién Publica.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos: Calificaciobn minima 70.
Idiomas Extranjeros: Inglés Basico.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar siempre.
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS Y COMUNICACION EN EL

ESTADO DE QUINTANA ROO

Plaza 16-E00-1-M1C014P-0006289-E-C-R
NuUmero de Una (1) Nivel 011
Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion C N
Ordinaria $22, 023.00 (Veintiddés mil Veintitrés pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacié.n en el Estado de S_ede_ ) Delegaci().n en el Estado de
Quintana Roo (Radicacion) Quintana Roo
Funciones 1. Establecer y coordinar mecanismos para comunicar a la poblacion politicas,

instrumentos, legislaciébn, normas, criterios y programas en materia de
protecciéon y mejoramiento del ambiente.

Coordinar la operacién de los programas de control y registro, que evitan la
duplicidad de las quejas y denuncias ambientales.

Analizar los hechos denunciados para determinar la competencia o
incompetencia de la PROFEPA.

Clasificar las quejas y denuncias en materia ambiental de la ciudadania.

Canalizar ante las autoridades competentes las quejas y denuncias en materia
ambiental, para el tramite respectivo.

Recabar informacion y dar el correspondiente seguimiento a las quejas y
denuncias en materia ambiental, ante las areas competentes.

Informar al denunciante sobre el tramite otorgado a su queja o denuncia.

Dar por atendidas y/o concluidas las quejas y denuncias ambientales.




9. Difundir la ubicacion de los centros de atencion y buzones de recepcion de
denuncias y quejas en materia ambiental, asi como los ambitos de
competencia.

10. Coordinar las actividades de difusién, comunicacion y prensa de la Delegacion
de conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de Gobernacion.

11. Mantener y fortalecer, las relaciones con los medios de comunicacion, para
informar de las acciones que realiza la Delegacion.

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar
Titulo y/o Cédula Profesional registrados ante la
Secretaria de Educacion Publica) en: Veterinaria y
Zootecnia, Quimica, Ecologia, Ciencias Forestales,
Biologia, Agronomia, Computacion e Informética,
Mecanica, Oceanografia, Pesca, Ingenieria
Perfil y Ambiental, Ingenieria, Eléctrica y Electronica,
Requisitos Administracion, Relaciones Internacionales,
Humanidades, Relaciones Comerciales, Derecho,
Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Biologia.
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afios de Experiencia en:

Tecnologia de los Ordenadores, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia
Industrial, Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Derecho y Legislacién Nacionales, Opinién Publica,
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos: Calificaciobn minima 70.

Idiomas Extranjeros: No aplica

Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.

Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la
Plaza

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS

NATURALES
16-E00-1-E1C008P-0004522-E-C-D

NUmero de
Vacantes

Nivel P13

Una (1) Administrativo Enlace

Percepcion
Ordinaria

$13, 279.00 (Trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Delegacion en el Estado de Sede Delegacion en el Estado de

Aguascalientes (Radicacion) Aguascalientes

Funciones

1.

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién
con otras Instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Presentar ante el Agente del Ministerio PUblico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones y/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en
materia ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.




Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos
de inspeccioén.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacién y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y

licencias.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el 100%
de los créditos aprobados o carta de Terminacién con
el 100% de créditos, emitida por la Institucion
Educativa, con los respectivos sellos oficiales, para el
caso de Pasante deberéa presentar carta de pasante o
el documento oficial que asi lo acredite, con los
respectivos sellos oficiales) en: Veterinaria vy
Zootecnia, Quimica, Ciencias Forestales, Biologia,
Ecologia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Ingenieria, Pesca, Oceanografia, Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacion Nacionales.

Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo.

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS

Plaza NATURALES
16-E00-1-E1C008P-0006324-E-C-D
NuUmero de Una (1) Nivel P13
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion . .
Ordinaria $13, 279.00 (Trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Delegacion en el Estado de
Nuevo Ledn

Delegacion en la Zona
Metropolitana del Valle de
México

Sede
(Radicacion)

Funciones

1. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras Instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

2. Presentar ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.

3. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su




respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en
materia ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos
de inspeccion.

Levantar actas de inspeccidén en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y

licencias.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
el caso de Terminado deberéd presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucién Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Desarrollo
Agropecuario, Ciencias Forestales, Biologia,
Ecologia, Ingenieria, Pesca, Oceanografia
Agronomia, Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacion Nacionales.

Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces.

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES B

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0004160-E-C-P
NUmero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
L Delegacion en el Estado de Sede Delegacion en el Estado de
Adscripcién . SNy ,
Sinaloa (Radicacion) Sinaloa
Funciones

1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.
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10.

11.

12.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
por el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos ha que haya
lugar, de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminaciéon de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

Realizar gestiones y trdmites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En

el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el 100%
de los créditos aprobados o carta de Terminacion con
el 100% de créditos, emitida por la Institucion
Educativa, con los respectivos sellos oficiales, para el
caso de Pasante deberd presentar carta de pasante o
el documento oficial que asi lo acredite, con los
respectivos sellos oficiales) en: Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho
y Legislacibn Nacionales, Teoria y Métodos
Generales.

Orientacion a Resultados

Capacidades Gerenciales:

Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.
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Nombre de la

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES B

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0006396-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
o Delegacion en el Estado de Sede Delegacion en el Estado de
Adscripcion SN
Morelos (Radicacion) Morelos
Funciones 1. Compilar informacién juridica para la recepcién y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
por el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes

4. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya
lugar, de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacién de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
Requisitos el caso de Terminado debera presentar Certificado

total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
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Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Derecho y Legislacién Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos: Calificaciébn minima 70.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES B

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0004129-E-C-P
NuUmero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacion en gl Estado de S_ede_ ] Delegacion en e} Estado de
Yucatan (Radicacion) Yucatan
Funciones

10.

11.

Compilar informacién juridica para la recepcién y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
por el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion vy
vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacibn de demandas e interponer recursos ha que haya
lugar, de parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminaciéon de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Piblico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del Cédigo Penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.
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12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de

depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan

causado.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afio de Experiencia en:
Derecho y Legislacién Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la

ANALISTA DE PRESTACIONES SOCIALES

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0006304-E-C-M
NuUmero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ) Delegacion en el Estado de
Oaxaca (Radicacion) Oaxaca
Funciones

1. Registrar las solicitudes de los trabajadores para solicitar el expediente Gnico
de personal.

2. Analizar los documentos oficiales para sustentar la informacién de la hoja,
posteriormente llevar a cabo la captura en los formatos establecidos.

3. Registrar las solicitudes de pago de quinquenio, para iniciar el procedimiento
de pago.

4. Recabar y analizar los documentos comprobatorios de la antigledad del
trabajador.

5. Comunicar al area de pago, cuales trabajadores son sujetos de pago y
actualizacion de quinquenio.

6. Registrar las solicitudes de archivo de antigiedad.

7. Analizar los documentos oficiales para determinar tiempos laborados.

8. Entregar constancias de antigliedad y solicitar a ndmina los pagos de premios.

Perfil y Requisito de Escolaridad: | Preparatoria o Bachillerato, Terminado o Pasante
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Requisitos

(Deberé presentar el certificado correspondiente
emitido por la SEP o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en: No
Aplica.

Requisitos de Experiencia: Minimo 2 Afios de Experiencia en:

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Administracion Publica

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos: Calificaciébn minima 70.

Idiomas Extranjeros: No aplica.

Otros: Microsoft Office y Conocimientos de archivo.

Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES B

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0003922-E-C-D
NuUmero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .

Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de Sede Delegacion en el Estado de
P Quintana Roo (Radicacion) Quintana Roo

Funciones

1. Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacién
con otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

2. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o0 productos,
incautados durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

3. Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

5. Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

6. Recibir y revisar la documentacién correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauraciéon, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

8. Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en
materia ambiental o recursos naturales.

9. Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
Requisitos el caso de Terminado debera presentar Certificado

total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
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Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Ciencias Forestales,
Agronomia, Biologia, Oceanografia, Ingenieria,
Pesca, Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacion Nacionales.

Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificaciéon minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de
convocatoria.

la

Nombre de la

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS

Plaza NATURALES
16-E00-1-E1C007P-0004350-E-C-D
NUmero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ] Delegacion en el Estado de
Zacatecas (Radicacion) Zacatecas
Funciones

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacion
con otras Instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los
infractores que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccién en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracién, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y
licencias.

Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en
materia ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
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ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En

el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucién Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Ciencias
Forestales, Biologia, Ecologia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Oceanografia, Ingenieria, Pesca,
Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacién Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos: Calificaciobn minima 70.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

B
Plaza 16-E00-1-E1C007P-0004259-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel P12
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion S .
Ordinaria $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ] Delegacion en el Estado de
Durango (Radicacion) Durango
Funciones
1. Compilar informacién juridica para la recepcién y/o deshago de pruebas

derivadas de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
por el promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

Actualizar los expedientes con los autos supervinientes.

Integrar la documentacibn necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.
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7.

10.

11.

12.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos ha que haya
lugar, de parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el ministerio publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.

Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En

el caso de Terminado deberéd presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucién Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Derecho y Legislacién Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Orientacion a Resultados

Capacidades Gerenciales:

Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificacién minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de
convocatoria.

la

Nombre de la

ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

Plaza 16-E00-1-E1C007P-0003841-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel P11
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion . .
Ordinaria $11,294.00 (Once mil doscientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Adscripcion Delegacion en el Estado de S_ede_ ) Delegacion en el Estado de
Tabasco (Radicacion) Tabasco

Funciones

1. Compilar informacion juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas
derivadas de los procedimientos administrativos.

2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas
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por el promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento,
dictaminando la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervinientes

4. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.

5. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito ante la Tesoreria de la Federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan
causado.

6. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales
derivados de los procedimientos administrativos.

7. Integrar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los
procedimientos administrativos derivados de las actas de inspeccion y
vigilancia.

8. Analizar los expedientes administrativos para la identificacién de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

9. Formular los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccién y vigilancia.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefiale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucién Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afo de Experiencia en:
Derecho y Legislacién Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Orientacion a Resultados

Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Nimero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), al Acuerdo
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por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (Disposiciones) publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018, 17 de
mayo de 2019 y demds aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos
_2017_y_2018.html

Requisitos de
Participacién

Podran participar aquellas personas que reanan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no
podra ser sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro
grado académico, y los participantes deberan presentar el documento oficial
que asi lo acredite.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal (APF), su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitido cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Etapas del
Proceso de
Seleccioén,
Sistema de
Puntuaciéon
General,
Reglas de
Valoracién
General y
Criterios de
Evaluaciéon

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de seleccion
de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

|. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa |. Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona
podra incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de
ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que los participantes hayan incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, Trabajaen les asignard un nimero de folio de registro general.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades
Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de

Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) solo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por los participantes en los Exdmenes de
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Conocimientos (examenes técnicos).

La calificacibn minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 para los niveles
jerarquicos o rangos de Directores de Area y Subdirectores de Area que
comprende el Servicio Profesional de Carrera y debe ser igual o superior a 70
para los niveles jerarquicos o rangos de Jefes de Departamento o Enlaces.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al
requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.

Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades
no serdn motivo de descarte, por lo que no habra calificacibn minima
aprobatoria. Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de
prelacion de los candidatos que se sujetardn a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones serdn considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las Evaluaciones de
Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas para la medicion de
capacidades gerenciales y/o prueba de valores.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal Trabajaen. Conforme al
numeral 174, quinto parrafo, de las Disposiciones, el requisito establecido en
la fraccion 11l del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de
resultar ganador del mismo.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo al articulo 36 del
RLSPCAPF “El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, establecerd el numero de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el
puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que
les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizaciéon (CTP) de esta
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) en su Primera
Reunién Ordinaria del 6 de febrero de 2009, determiné que el nidmero de
candidatos a entrevistar, serd de tres si el universo de candidatos lo permite.
En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor
al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes
criterios:
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Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
Estrategia o0 accion (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacién (protagdnica o como miembro de equipo).

En apego a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos
para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal”’, emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, el 30 de
junio de 2020 y atendiendo a la viabilidad y uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en cada uno de los procesos, priorizando en todo
momento la salud y la integridad de las personas aspirantes a ingresar al
Sistema y aquellas que ya forman parte de él, asi como del personal que opera
los respectivos subsistemas, la etapa de entrevista se realizara conforme a lo
manifestado por los aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir Verdad”
y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para conectarse
via remota a través de videoconferencia, de lo contrario se realizara de forma
presencial con el candidato, en las instalaciones de la PROFEPA asi como con
los miembros del CTS que se encuentren en la Institucién, en el caso de que
el Presidente o el Secretario Técnico se encuentren en su domicilio realizando
“trabajo en casa”, se contactara a través de videoconferencia al igual que el
Representante de la Secretaria de la Funcién Publica.

* Etapa V. Determinacién

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision
de su determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccidn, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas
a la Dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: I) Comunique a la
Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o 1) No se presente a tomar posesion y
ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada.

Se considerara finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, lll y
IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a
70, en una escala de 0 a 100 puntos; o

c) Concurso Desierto, un concurso sélo podra declararse desierto por las
siguientes causas: |. Porque ningun candidato se presente al concurso; Il.
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de
determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el CTP, asi
como las Reglas de Valoracién General y los Criterios de los Procesos de
Ingreso, deberd ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos vy
abiertos 2017 y 2018.html
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Las Etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades,
[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizardn
presencialmente y, en su caso, la Etapa IV. Entrevista se realizara
conforme a lo manifestado por los aspirantes en el formato “Bajo Protesta de
Decir Verdad” y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnolégicas
para conectarse via remota a través de videoconferencia, de lo contrario se
realizard de forma presencial con el candidato, en las instalaciones de la
PROFEPA para lo cual, la PROFEPA establecera en sus instalaciones las
medidas preventivas necesarias para minimizar al maximo la posibilidad de
contagio del virus SARS-CoV-2 (COVID 19), tanto de los /las candidatos/as
como de las personas servidoras publicas que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del
sector Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios
Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Se aplicara la sana distancia y se mantendrd un aforo de ocupacién conforme
lo sefialado en los Lineamientos para la Estimaciéon de Riesgos del Seméforo
por Regiones COVID-19, especificamente el Semaforo de riesgo epidémico
COVID-19 publicado por la Secretaria de Salud Federal, a fin de que los
espacios destinados para aplicar las evaluaciones sean sanitizados antes y
después de cada evento.

Para tal efecto se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como para las
personas servidoras publicas dentro del inmueble el uso obligatorio de
cubrebocas, con la finalidad de minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar
la salud e integridad de los/las candidatos/as y personas servidoras publicas
gue intervienen en los procesos de concurso en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones, en el remoto caso
de que el (la) aspirante se presente sin cubrebocas la Procuraduria le
proporcionara uno. En los accesos al inmueble se han colocado filtros con
tapetes sanitizantes y gel desinfectante para manos, los cuales deberan utilizar
en todo momento durante su estancia en las instalaciones de este Organo
Desconcentrado.

Asimismo, se tomara la temperatura corporal utilizando detectores de
infrarrojos; si al momento de tomar la temperatura, el (la) aspirante presenta
fiebre de mas de 37.5°C, o cualquier sintoma relacionado a COVID-19, se
aislara con el propoésito de esperar 5 minutos y volver a realizar una nueva
toma de temperatura, en caso de reincidir con la temperatura sefialada no se
le permitird el acceso a las instalaciones y se le recomendara ir al servicio
médico de su preferencia para su valoracion. Es importante mencionar, que no
se dara acceso al aspirante que no acate las disposiciones antes sefialadas

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion:

Periodo de . ., .
Registro: Publicacién de Convocatoria 30 de marzo de 2022.
Reqistro de Aspirantes Del 30 de marzo de 2022 al 12 de abiril
g P de 2022.
Revisién Curricular Del 30 de marzo de 2022 al 12 de abiril
de 2022.
Evaluacién de Conocimientos Del 20 de abril al 27 de abril de 2022
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Evaluacién de Habilidades Del 04 de mayo al 11 de mayo de

2022.
Evaluacién de la Experienciay
Valoracion del Mérito (Revision 25;24 de mayo al 11 de mayo de

Documental)

Entrevista con el Comité Técnico | Del 18 de mayo de 2022 al 27 de junio
de Seleccion de 2022.

Del 18 de mayo de 2022 al 27 de junio

Determinaciéon de 2022.

Nota:

El concurso se conducird de acuerdo al calendario anterior, la Direccion de
Profesionalizacién podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar,
fecha y hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que
se recomienda

dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del
Centro de mensajes de Trabajaen. En razon del niumero de aspirantes que
participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas
a cambio, sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
correo electronico registrado por cada candidato/a.

Citatorios,
Publicacién y
Vigencia de
Resultados

* Citatorios

La PROFEPA comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con
dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora programadas para realizarse.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos
y las medidas sanitarias y de seguridad a seguir para ingresar al inmueble y a
la evaluacion.

Tratdndose de plazas en la Ciudad de México, las citas se realizardn en las
instalaciones de las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida
Félix Cuevas numero 6, Col. Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito Juarez,
C.P.03200 Ciudad de México.

* Publicacién y vigencia de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato/a.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccién tendran vigencia de un afio y en atencién al oficio circular No.
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el
Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Puablica Federal, que sefiala: “Tratandose de los resultados de
las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del
examen técnico, ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo
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méximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberan ser dirigidos a la
Secretaria Técnica del CTS y entregados en las Oficinas Centrales de la
PROFEPA, ubicadas en Avenida Félix Cuevas numero 6, Col. Tlacoquemécat!
del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P.03200 Ciudad de México.

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones, la revision de exdmenes
sélo podré efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la PROFEPA
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema con herramientas distintas a las que se utilicen al
momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, dichos
resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Procuraduria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de
dominio.

Documentacio6
n Requerida

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legible para su cotejo la documentacion requerida con copia simple
legible para su entrega e integracion en el expediente del concurso, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a
través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes
documentos:

1. Impresion del documento de Bienvenida al Sistema Trabajaen, como comprobante
del namero de folio (9 digitos), asi como del asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado, con fotografia y rubricado en cada una de sus fojas.
(maximo tres cuartillas).

4. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx _en el que
se detalle la experiencia. (rubricado en cada una de sus fojas).

5. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor de
tres meses).

6. Identificacidn Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector, Cédula
profesional o Pasaporte).

7. Cédula de RFC con homoclave (indispensable).

8. Cédula de CURP.

9. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado”
solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional registrada ante la Direccion General

de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
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académicos el nivel de pasante, se requerira el documento oficial que asi lo
acredite (con los respectivos sellos oficiales), en el caso de terminado debera
presentar certificado total o historia académica en el que se sefiale el 100% de
los créditos aprobados o carta de terminacion con el 100% de créditos emitida
por la Institucién Educativa, en ambos casos, con los respectivos sellos
oficiales; en caso de que el perfil solicite bachillerato, carrera técnica o
secundaria, deberdn de presentar ya sea el certificado, constancia o historial
académico correspondiente emitido por la Institucién Educativa y sellos
oficiales; en los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de Educaciéon Publica, en
términos de las disposiciones aplicables.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En ningln caso, se podra sustituir la escolaridad minima requerida en el perfil
del puesto.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la hormatividad aplicable.

12. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los siguientes documentos:
Hoja de Servicio Activo (este documento solo tiene vigencia de un mes a partir de
la fecha de expedicion); Hoja Unica de Servicios; Constancia de Antigiiedad, la
cual debe incluir puestos desempefiados, fecha de inicio y fin dia-mes-afio de cada
puesto y sueldo; Constancias Laborales en hoja membretada y firmada,
conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado (fecha de
inicio y fin), puesto(s), sueldo percibido y funciones desempefiadas, asi como los
datos de la empresa (teléfono), ; talones y/o recibos de pago que acrediten los
afios requeridos de experiencia (que indiquen periodo laborado, enero- junio-
diciembre por afio, en caso de no contar con los meses requeridos se podra
considerar un mes anterior o un mes posterior al mes mencionado); contratos de
servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que
soporten el periodo laborado por mes); Expediente electrénico Gnico (SINAVID);
Constancias de semanas cotizadas en el IMSS; Constancia de Capacitacion del
Programa Jovenes Construyendo el Futuro que acredite el periodo por el cual se
efectud la capacitacion en dicho programa; cartas de liberacion de servicio social
y practicas profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas), segun sea
el caso.

Es importante sefialar que la Constancia de Capacitacion del Programa
Jovenes Construyendo el Futuro, Servicio Social y Practicas Profesionales
seran validos para acreditar experiencia Unicamente en los concursos para
puestos en los rangos de Enlace. Asimismo, es importante mencionar que
Unicamente se contard como comprobante de experiencia laboral, una
constancia de Capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro,
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una de Servicio Social y una constancia de Practicas Profesionales por
aspirante.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito publicada
en la pagina de Trabajaen.

14. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y a los numerales 174 y 252 de las
Disposiciones, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales (como titular). Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las
tltimas que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores Publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
(Enlaces) puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o
jerarquia deberdn contar con al menos dos evaluaciones anuales de
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la
prevista en el articulo 33 del RLSPCAPF.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catéalogo y en la
presente convocatoria.

15. La PROFEPA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse
su existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las)
aspirantes en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya sea durante la
revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte del
CONCUrso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la PROFEPA,
la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

16. La PROFEPA, mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacién por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, orientacion sexual,
preferencia politica o condicién socioeconémica, en atencién a lo cual en ningin
caso seran requeridos exdmenes de gravidez y de VIH/SIDA, para participar en
los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Temarios

De conformidad con el numeral 197, ultimo péarrafo, de las Disposiciones, los
temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de
conocimientos y para las evaluaciones de habilidades, se difundiran
Unicamente en Trabajaen y en la pégina electronica en Internet de esta
Dependencia
(https:/iwww.gob.mx/profepa/documentos/servicio_profesional _de_carrera-
85092).
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Declaracién de
Concurso
Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

[ll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
CTS.

Si el concurso se declara desierto, se proceder4d a emitir una nueva
convocatoria.

Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan como
Puntaje Minimo de Aptitud una calificacibn minima de setenta (70) y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
PROFEPA, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el CTP de esta Procuraduria,
a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Reactivacion
de Folios

Se hace del conocimiento que los CTS han determinado que no habra
reactivacion de los folios por razén de que los/las candidatos(as) hayan sido
rechazados(as) por causas imputables a dichos aspirantes como son: registro
incorrecto de informacién curricular, renuncia a concursos, renuncia a
resultados, entre otros.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales auln
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion
de datos personales aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

3. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de las Disposiciones, no
se permitird a los/las aspirantes el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portétiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la LSPCAPF y capitulo
XVII del RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar las
inconformidades con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Ejército Nacional, No. 223, Col.
Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, en dias
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hébiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la LSPCAPF
y 95 del RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar los recursos
de revocacién con respecto al proceso de selecciéon de las plazas en la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01020, en dias habiles en
un horario de 9:00 a 18:00 horas.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11
de la LSPCAPF.

7. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el CTS
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido a la
Secretaria Técnica de dicho Comité, mediante correo electronico a la
siguiente direccion: ingreso@profepa.gob.mx, de la PROFEPA, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
diez dias habiles.

Resolucién de
Dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas o preguntas que
los aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, estamos a sus
ordenes en el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16849, 16915,16107 16821y
16377. Asimismo, se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta
de correo electrénico: ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas,
seran resueltas en un plazo no mayor de 10 dias habiles a la fecha de su
formulacion.

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Secretario Técnico

Josué Hernandez Huerta
Jefe de Departamento de Ingreso
y Profesionalizacion
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