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DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CANDIDATO

DIA

FECHA
MES

ANO

¢(USTED HA TENIDO EXPERIENCIA EN VARIOS PUESTOS O CARGOS?
SI USTED HA RESPONDIDO NO, POR FAVOR NO CONTESTE LAS PREGUNTAS 1Y 9

Elemento/Calificacién

Orden de los puestos desempefiados
Nivel jerérquico en la trayectoria laboral

El nivel Jerarquico del
Ultimo puesto 6 el actual,
es menor respecto al del
inmediato anterior

El nivel Jerarquico del dltimo puesto 6 el actual, es
igual respecto al del inmediato anterior

El nivel Jerarquico del Gltimo puesto o actual, es mayor
respecto al del inmediato anterior

Duracion de los puestos desempefiados
La permanencia en los puestos o
cargos ocupados

Menos de 1 afio promedio

permanencia por cargo 6
por puesto

1 aflo promedio de
permanencia por cargo 6
por puesto

2 afios promedio de
permanencia por cargo 6
por puesto

3 afios promedio de
permanencia por cargo 6
por puesto

4 afios promedio de|
permanencia por cargo 6
por puesto

Permanencia en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Publico

Nula experiencia o menor
de 3 meses

Mayor o igual a 3 meses y
menor de 2 afios

2 6 3 anos

46 5 afios

6 afios 6 mas

Permanencia en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Privado

Nula experiencia o menor
de 3 meses

Mayor a 3 meses y menor
de 1 afio

16 2 afos

36 4 afos

5 afios 6 mas

La experiencia en los puestos o cargos
ocupados en el sector social

Nula experiencia

Con experiencia

Nivel de Responsabilidad

He desempefiado puestos
donde he desarrollado
una serie de actividades
sencillas y similares
entre si

He desempefiado puestos
que requieran coordinar
una serie de funciones
actividades similares y
relacionadas entre si.

He desempefiado puestos
que requieran coordinar
una serie de funciones
de naturaleza diferente

He desempefiado puestos
que requieran dirigir un
area con funciones de
naturaleza diferente

He desempefiado puestos

que requieran  dirigir
diversas areas que
contribuyan al

desarrollo de los planes
estratégicos de una o

varias unidades
administrativas o de
negocio

<

Nivel de Remuneracion
Se refiere a la Percepcién salarial del
ultimo puesto que hubiere ocupado

Nunca he recibido
remuneracion alguna

Igual o inferior al puesto vacante

Superior al puesto vacante

®

Funciones o} actividades
desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante

La coincidencia entre la Rama de Cargo o
puesto con el CV del candidato con la
rama de cargo o puesto de la vacante

En el CV no existe alguna
coincidencia entre la (s)
Rama (s) de cargo o
puesto seleccionada (s)
por el candidato y la de la;
vacante

de la vacante

En el CV existe 1 coincidencia entre la (s) Rama (s)
de cargo o puesto seleccionada (s) por el candidato y la

En el CV existe 2 6 méas

coincidencias entre la (s)

Rama (s) de cargo o puesto seleccionada (s) por el

candidato y la de la vacante

Experiencia en puestos inmediatos

Menor a 1 afio en el puesto

De 1 a 2 afios en el puesto inmediato inferior a la

inferiores al puesto de la vacante Aplica|inmediato inferior a la 3 afios en el puesto inmediato inferior a la vacante
9 |Unicamente, si el aspirante ocupo u ocupa|vacante pacante
el puesto (s) inmediato (s) inferior (es) a la|
vacante
Aptitud en  puestos inmediatos Menos » de 70 ’ de Prqmedi_q de 70 a 89{.9' de Prqr_nedig de 90 a 95’.9_ de Prc_)r_nedi_q de 96 a mzf’ls_ de|
inferiores al del puesto vacante No aplica calificacion en la dltima|calificacion en la dltima|calificacion en la dltima(calificacion en la dltima

N
S

APLICA UNICAMENTE si el aspirante ha
sido evaluado en el desempefio de un
puesto inmediato inferior a la vacante

evaluacion de desempefio
anual

evaluacion de desempefio
anual

evaluacion de desempefio
anual

evaluacion de desempefio
anual

VALIDACION

REVISAR RESPUESTAS

FIRMO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Y DE COMPROBAR LO SENALADO EN LOS ELEMENTOS MARCADOS
CON LOS NUMEROS 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Y 10 DE ESTA HOJA, EN LA ETAPA DE COTEJO DOCUMENTAL ANTE EL
SUBSISTEMA DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, EL DIA Y HORA EN QUE SEA CITADO A
TRAVES DE WWW.TRABAJAEN GOB.MX;. Y ACEPTO QUE AL NO MOSTRAR LAS PRUEBAS QUE LO ACREDITEN
BAJARA EL PUNTAJE DE LA PRESENTE “EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO", COMO
CORRESPONDA LA DOCUMENTACION QUE SE PRESENTE EN DICHA ETAPA

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO



