
NOMBRE DEL CANDIDATO
DÍA MES AÑO

Elemento/Calificación

Acciones de Desarrollo Profesional

Promedio de 70 a 89.9 de 
calificación en la última 

evaluación de desempeño anual.

Promedio de 90 a 95.9 de 
calificación en la última 

evaluación de desempeño anual

Promedio de 96 o más de 
calificación en la última 

evaluación de desempeño anual

No aplica 
(Sólo en caso que su dependencia no 

hubiere autorizado acciones de 
capacitación durante el año anterior)

Promedio menor a 70 Promedio menor de 70 a 79.9 Promedio de 80 a 89.9 Promedio de 90 a 100

1 capacidad profesional 

certificada vigente

2 capacidades profesionales 

certificadas vigentes

3 ó más capacidades profesional 

certificada vigente

1 Logro 2 Logros 3 ó más logros

1 Distinción 2 Distinciones 3 o más Distinciones

1 Reconocimiento 2 Reconocimientos 3 ó más Reconocimientos

1 Actividad Destacada 2 Actividades Destacadas 3 o más Actividades Destacadas

Ninguno Diplomado
Especialidad o Licenciatura 

Titulado
Grado de Maestría 

Grado de Doctorado 

Postdoctorado

N/A Ninguno 1 Comprobante Nivel 1 2 Comprobantes Nivel 1
3 o más Comprobantes Nivel 1 o 

un Comprobante del Nivel 2

VALIDACIÓN

9
Habla de Lengua Indígena

Lenguas indígenas / Conocimiento de lenguas indígenas.

REVISAR RESPUESTAS

SI USTED RESPONDIDÓ NO, POR FAVOR NO CONTESTE EL ELEMENTO 1, 2 Y 3

Resultados de Procesos de Certificación

Capacidades profesionales certificadas vigentes de
servidores públicos logradas en puestos sujetos al SPC

(Se deberá presentar pantalla de Rhnet de calificaciones
de certificación)

Promedio de calificaciones de las Acciones de
Capacitación en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

(Se deberá presentar pantalla de Rhnet de calificaciones
de capacitación)

PROCURADURÍA FEDERAL DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN

3
Ninguna capacidad profesional

2

Menos de 70 de calificación en la última evaluación de desempeño 

anual

Calificación en las Evaluaciones Anual del Desempeño

(EDA) de los Servidores Públicos de Carrera Titulares.

(Se deberá presentar resumen de la última EDA)

VALORACIÓN AL MÉRITO

1

¿USTED ES SERVIDOR PÚBLICO DE CARRERA TITULAR?

FECHA

8

Otros Estudios

Estudios Máximos concluidos con reconocimientos de

validez oficial, adicionales los requeridos por el perfil del

puesto vacante en concurso.

6

Reconocimientos o Premios

Recompensa o galardón otorgado al candidato por

agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado

por algún mérito o servicio en su labor, profesión o

actividad individual según las opciones previstas en las
Metodología. (Premio otorgado, Ponencias, Trabajo de
Investigación, Coloquios ó equivalentes, reconocimientos

por colaboración, 1er, 2do. o 3er lugar en competencias ó

certámenes públicos ó abiertos.

Ninguno

Aplicara una vez emitidas las disposiones previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del SPC

7

Actividad destacada en lo individual

Es la obtención de los mejores resultados, sobresaliendo

en su profesión o actividad individual ajena a su campo

de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.
(Título ó grado académico en el extranjero con validez

oficial, patentes, servicios ó misiones en el extranjero,

derecho de autor, servicios de voluntariado, etc.)

Ninguno

4

Ningún logro

5
Ninguna 

Distinciones

Es el honor o trato especial concedido a una persona por

su labor, profesión o actividad individual. (Se puede

considerar; fungir como presidente ó miembro fundador

de asociaciones no gubernamentales, científicas de
investigación, etc. Tener un título, Grado Académico,

Honoris otorgado por Universidades ó instituciones de
Educación Superior, Graduación con Honores ó

Distinciones).

Logros

El alcance de un objetivo relevante en su labor o campo

de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron,

facilitaron, optimizaron las funciones de su área de

trabajo, el logro de metas estratégicas ó que aportaron

beneficio de la ciudadanía, ó; certificaciones en

competencias laborales, publicaciones especializadas

(gaceta, revistas, libros) relacionados a su campo de

experiencia.

NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO

_______________________________________________

FIRMO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Y DE COMPROBAR TODOS LOS ELEMENTOS DE ESTA HOJA, EN LA ETAPA DE COTEJO DOCUMENTAL

ANTE EL SUBSISTEMA DEL INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, EL DÍA Y HORA EN QUE SEA CITADO A TRAVÉS DE

TRABAJAEN.GOB.MX, Y ACEPTO QUE AL NO MOSTRAR LAS PRUEBAS QUE LO ACREDITEN BAJARA EL PUNTAJE DE LA PRESENTE "EVALUACIÓN DE
LA EXPERIENCIA Y VALORACIÓN DEL MÉRITO", COMO CORRESPONDA LA DOCUMENTACIÓN QUE SE PRESENTE EN DICHA ETAPA.


